3ATBEPJI’KEHO

Haxka3 pexropa HarionansHoro
yHiBepcHuTeTy «OCTpo3bKa aKaaeMis»
Ne 6 Bin 02 motoro 2021 poxy

CXBAJIEHO

Buenoto pagoro HarionansHoro
yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa aKkaaeMis»
[Ipotokos Ne 7 Bix 28 ciunst 2021 poky

MHOJOXKEHHA
Npo NniABUIIEHHS KBaJiikauii Ta cTakyBaHHSA
HAYKOBO-TIearoriyHuX NpaniBHUKIB
HaunionanbHoro yHiBepcurery «OcTpo3bka akajemis»

1. 3araabHi moJ10:KeHHS

1.1. He IlonoxenHs po3pobieHo BiaAmoBigHO A0 3akoHiB Ykpainu «IIpo ociry», «Ilpo Bumry
ocBiTY», «IIpo HaykoBy 1 HayKOBO-TEXHIUHY MIIsJIBHICTH», [lopsaky migBUIEHHS KBasidikarii
MeJaroriYHuX 1 HAyKOBO-TIEJArOTIYHMX TPAIIBHUKIB, 3aTBEP/PKEHOTO mocTaHOBOIO KabiHeTy
MinictpiB Ykpaiau Big 21 cepmas 2019 p. N 800 1 Bu3Havae nporeaypy, Bumd, Gopmu, oOCsT
(TpuUBaNICTh), MEPIOAUYHICTh, YMOBH MIIBHUINCHHS KBamiikaiii Ta cTakyBaHHs (ajli - HABYaHHS)
HayKOBO-TIEJIarOT1YHUX MPAIiBHHUKIB (Zaji - mpaiiBHUK) HamonansHOTO yHIBEpcHTETY «OCTpO3bKa
aKaJieMis», BKIIOYAIOYN MEXaHI3M OTUIaTH, YMOBH 1 IPOIIEAYPY BU3HAHHS PE3YJIbTATIB MiABUIICHHS
KBamidikarii.

[IpariBHUKKM HABYAIOTHCS y 3aKjajax BHINOI OCBITH, BIIMOBIIHWX HAaYKOBHUX, HAYKOBO-OCBITHIX
yCTaHOBax Ta OpraHizamisx sfK B YKpaiHi, Tak 1 3a ii Mexamu (KpiM Jep’kaBu, [0 BHU3HaAHA
BepxoBHoto Paioro Ykpainu nep:kaBoro-arpecopom 4u JIEP’KaBOK0 OKYITAaHTOM).

1.2. HaykoBo-niegaroriuHi mpamiBHUKU 3000B'13aH1 MOCTIMHO MiJIBUIITYBATH CBOIO KBai(iKaIlito.
1.3. Meroro minBuieHHs KBamidikaiii HayKOBO-TIEAArOTIYHUX MpPAI[IBHUKIB € iX MpodeciiHuii
PO3BUTOK BIAMOBIIHO JI0 JAEPKABHOT MOJIITUKH Y TaTy31 OCBITH Ta 3a0€3MEYEHHS SIKOCT1 OCBITH.

1.4. OcHOBHMMM 3aBJaHHSMH ITIBUILICHHS KBaJli(hiKaIlii HAyKOBO-TIEIarorYHUX MPaIlIBHUKIB €:

° yIOCKOHAJIEHHSI paHilie HaOyTux Ta/abo0 HaOyTTS HOBUX KOMIIETEHTHOCTEH y Mexax
npodeciiiHol isUTbHOCTI a00 Taiy3i 3HaHb 3 ypaxyBaHHSM BHUMOT BIAMOBITHOTO MpodeciiHoro
CTaHIApTY;

° HaOyTTsS 0cOo00I0 JIOCBiAy BHUKOHAHHS JOJATKOBUX 3aBJaHb Ta OOOB'I3KIB y Mexax
crenianbHOCTI Ta/abo mpodecii, Ta/abo 3aiimMaHo1 mocaau

° dbopMmyBaHHS Ta PO3BUTOK UU(DPOBOI, YIPaBIIHCHKOI, KOMYHIKAIIMHOI, MEIITHOI,
IHKJTFO3UBHO1, MOBJICHHEBOT KOMITIETEHTHOCTEH.

° OHOBJICHHS Ta PO3ILIMPEHHS 3HaHb, (popMyBaHHS MpodeciiHOi KOMMETeHIlii B MCUXO0JIOT0-
Ne/1aroriyHii, HaykoBO-IO0CHIIHIH, OpraHi3alifHO-ypaBIiHChKIN AiSIBHOCTI;

° 3aCBO€HHS IHHOBAIIHHUX TEXHOJIOTIH, (OpM, METO/IIB Ta 3aCO0IB HABUAHHS;

° HaOyTTs JOCBiTy (OpMyBaHHS 3MICTY HaBYaHHA 3 YpaxXyBaHHSAM HOro LLUIbOBOTO

CIPSIMYBaHHS, 1OCAJI0OBUX O0OB’S3KIB MPAaliBHUKIB, 3/100yTOT OCBITH, AOCBILY MPAKTUYHOI POOOTH
Ta npodeciitHoi NiTBHOCTI, iX iIHTepeciB 1 moTpeo;

° BUBYCHHS TMEJaroriyHoro MJOCBiAy, Cy4YaCHOTO BHUPOOHUIITBA, METOJIIB YIPaBIiHHSI,
03HAOMIICHHS 3 IOCATHEHHSIMHA HAayKH, TEXHIKU 1 BUPOOHHIITBA Ta MEPCIIEKTUBAMH iX PO3BUTKY;
° pO3pO0JIEHHsT TPOMO3UIli MO0 YIOCKOHAJIEHHS HAaBYAJIIbHO-BUXOBHOTO  IPOIIECY,

BIIPOBA’KCHHS Y IPAKTUKY HABUAHHA KpallluX NOCATHCHDb HAYKHU, TEXHIKH 1 BI/IpO6HI/ILITBa;



o 3aCTOCYBAaHHS IHHOBAIIHHUX TEXHOJIOTIH peaji3alii 3MiCTy HaBYaHHs, IO nepeadavae Horo
TudepeHItiaItito, IHIMB1Tyali3aIlio, BNPOBaAKEHHA JTUCTAHIIIHHUX, iHpOopMaIriitHO-
KOMYHIKaTHBHHX TEXHOJIOT1H HaBUaHHS.

1.5. HaykoBo-nenaroriyai npamiBHuKd HarionansHoro yHiBepcuteTy «OcCTpo3bKa akaaeMis»
MIBUIIYIOTh CBOKO KBamidikailito 3rimHo 3 nuM [lonokeHHSM HE piAmie OJHOTO pa3y Ha I STh
POKIB.

Buena pama HamionanpHOoro yHiBepcutrery «OCTpo3bKa akaJleMis» BH3HAYa€e oOpraHizaliiiHi
NUTAHHSA TUIAHYBaHHS Ta MPOBEACHHS IMIIBHINEHHS KBajiikamii memaroriyHux Ta HAayKOBO-
Me/IaroriyHUX MPAIiBHUKIB 3 ypaxyBaHHAM BUMOT bOTO [lomoskeHHs.

PesynpraTu niaBumeHHs KBaiQikarii BpaxoBYIOThCSA ITij1 Yac 0OpaHHs Ha MOCajy 32 KOHKYPCOM YU
VKJIaJICHHS TPYAOBOTO JJOTOBOPY 3 HAYKOBO-IIEArOT19HUMU TPAIlIBHUKAMH.

1.6. HaykoBo-menarorivHuM TMpaimiBHUKaM, $Ki BIIepIIE MpU3HAUYCHI Ha TOCaaAW PEKTOpa,
MIpOpeKTOopa, JeKaHa, AUPEKTOPa, 3aBiayBada Kadeapu, KepiBHUKA CTPYKTYPHOTO MIAPO3ALTY, SKUI
3aliMa€eThCS OpraHizalli€lo OCBITHBROTO Ta/abo HaykoBOro mpoliecy B HarioHanibHOMY yHIBEpCUTETI
“OcTpo3bka akajemis’ PEeKOMEHAYEThCS 3AIMCHUTH MIABUIICHHS KBamidikamii BIiAMOBIIHO [0
cnenudiky 3aiiMaHol MOcaau MPOTATOM JIBOX MEPIIUX POKIB pOOOTH.

1.7. TlpamiBHUKM 3 ypaxyBaHHSIM pe3yJbTaTiB CAMOOI[IHKM KOMIIETEHTHOCTEH 1 mpodeciiiHux
noTpeOd, 3MICTY BJIACHOT BUKJIAJAIbKO1 AISUIBHOCTI Ta MOCaI0BUX OOOB'SI3KIB CaMOCTIITHO 00MpParOTh
KOHKpeTHI (QopMH, BHAM, HAOpsMU Ta CYO'€KTIB HaJaHHS OCBITHIX MOCIYr 3 IiJBUIIEHHS
kBautiikarii (Jani — cy0'eKTH MiBUIIEHHS KBaTi(iKallii).

Cy0’exToM miABUIIEHHS KBajidikaiii Moxke OyTH 3akiaJ OCBITH (MOro CTPYKTYpHUH MiIpO3Ain),
HayKoBa YCTaHOBa, IHIIA IOpUAUYHA 4u ¢i3uyHa o0coba, y Tomy uMchi ¢izuyHa ocoba -
MIANPUEMEITb, 1110 TPOBATUTH OCBITHIO NISIBHICTH Y cepl MiABUIIEHHS KBali(ikallii negaroriyHux
Ta/ab0 HAyKOBO-TIEIarOTTYHUX MPAIlIBHUKIB.

Cy0'exT migBUIIEHHS KBamiikaiii MOXKe OpraHi3yBaTH HaJaHHS OCBITHIX MOCIYT 3 IIBHUIICHHSI
KBamidikarii 3a MiclleM MPOBa/HKEHHS BJIACHOI OCBITHBHOI AISUTBHOCTI Ta/abo 3a MicieM poOoTH
MpaIiBHUKA, 3a HIIUM MiclieM (MICIIIMH) Ta/ab0 MUCTAHIIHHO, SKIIO 1€ epea0ayeHo JOTOBOPOM
Ta/a00 BiAMOBITHOIO MTPOTPAMOIO.

1.7. HaBuyaHHs mTpaiiBHUKIB 3JIMCHIOETBCS HA TIACTaBl JOTOBOPIB, IO YKIATAIOTHCS MDK
Hamionansaum yHiBepcuTeToM «OCTpO3bKa akaaeMis» Ta Cy0’€KTOM MiABUIIEHHS KBaTi(ikaIrii.
1.8. HaykoBo-memaroriuHi npariBHHKA MOXYTb ITiIBUITYBAaTH KBaTi(iKaIlito 3a pi3HUMH (popMamH,
BUJIAMHU.

2. Buau, gopmu Ta oprasizaiisi HABYaHHSA NPalliBHUKIB
2.1. HaBuaHHsI paliBHUKIB 3A1MCHIOETHCS 32 TAKUMH BUIAMM:

° HaBYaHHsI 3a IPOTPAMOIO MiIBUICHHS KBaTiikallii;
° CTa)XyBaHHS;
° y4acTh y ceMiHapax, pakTUKyMax, TPeHIHrax, BeOiHapax, MaicTep-Kiacax TOIIoO.

HapuanHs mnpaiiBHUKIB 3MIHCHIOETHCS BIAMOBIIHO JI0 3aTBEPHKEHOro0 pekTopoMm HarioHanbHOTO
yHiBepcutTeTy «OcTpo3bka akagemis» llnany migBumieHHs: kBamidikaiii HayKOBO-IeIaroriyHuX
npaiiBHUKIB. DopMaMu MiABUIIEHHS KBami(ikalii € iHCTUTYIilHA (04Ha (JIeHHA, BEUipHs), 3a04Ha,
JMCTaHIlIHA, MepexeBa), AyalbHa, Ha pobodyomMy Micili ab0 MOeAHYBATHUCS BIAMOBIAHO 0 3aKOHIB
VYxpainu «IIpo ocity» Ta «IIpo BuIly OCBITY».

@dopmu HaBYAHHS BCTAHOBIIOIOTHCS CYO'€KTaMH IMiIBUIIEHHS KBasi(ikallii 3aexHO BiJl CKIaAHOCTI
HaBYAJIILHUX TPOTpaM, iX METH Ta 3MICTy 3 ypaxyBaHHSM MoTped® HailioHanbHOTO YHIBEPCHUTETY
«OcTpo3bKa akageMis».

2.2. Oxpemi BUAM JBUIBHOCTI HAyKOBO-TEJAroriyHMX MpaliBHUKIB (y4acTh y Mporpamax
aKa/JIeMI4YHOi MOOUTBHOCTI, HAYKOBE CTAXyBaHHs, CAMOOCBITa, 3J00YTTsI HAYKOBOTO CTYIIEHs, BUILOT
OCBITH, a TAKOXX Y4acTh Y CeMiHapax, MpakTUKyMaX, TPeHIHraX, BeOiHapax, MaiicTep-Kiacax TOIIO),
0 TpoBagWiIacs Mo3a MEXKaMu IUIaHy MiABUINECHHS KBauidikaiii, MOXyThb OyTH BH3HaHI 5K
MiABUIIECHHS KBamiikallii BiamoBigHo 10 1boro [TomoxxeHHs.

[Ipouenypa 3apaxyBaHHS OKpPEMHUX BHJAIB MISIIBHOCTI, IX pe3ylbTaTiB Ta OOCAT MiABUIIECHHS
KBaJTiikaIii HayKOBO-IIE€aroriyHuX MpaliBHUKIB BU3HA4aloThCsl BueHoto panoro HamionambHOTO
yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa akaieMisy.



2.3. YyacTh memaroriYyHUX Ta HAyKOBO-IIENAroTriYHMX IMPAlliBHUKIB y MpOTrpaMax akaaeMidyHOi
MOOUTBHOCTI Ha 3acafaX, BH3HAa4eHHWX 3akoHamu Ykpainu “IIpo ocsiry”, “Tlpo Bumy
ocBity”, I10JI0’KEHHSM PO MOPSIOK pealtizallii IpaBa Ha aKaJIEMIYHY MOOUIbHICTh, 3aTBEPPKCHUM
nocraHoBoto KabGinery MinictpiB Ykpainu Bin 12 cepmus 2015 p. Ne 579 (Odiuilinuii BicHHK
VYxpainu, 2015 p., Ne 66, ct. 2183), Ta iHIIMMH aKTaMH 3aKOHOJIaBCTBA, BU3HAETHCSI BueHOI0 paioio
HarmionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa akajeMis» SK MiIBHIIECHHS KBali(ikaril meJaroriaHux
Ta HAYKOBO-TIEIarOTTYHMX MPAIlIBHUKIB.

2.4. HaykoBe CTaXyBaHHS HAYKOBO-TIEArOTTYHUX IMPAI[IBHUKIB 3aKJIaJ(IB BUMIOT 1 ITICIIS TUTUIOMHOT
OCBITH, IO 3IMCHIOETHCSA BIAMOBIMHO 10 cTaTTi 34 3akoHy Ykpainu “IIpo HaykoBy 1 HaAyKOBO-
TEeXHIUYHY MisUTBHICTH”, MOke OyTH BH3HaHe BueHoro pagoro HamioHaTIEHOTO YHIBEPCHTETY
«OcTpo3bKa akaieMis» K MiABUIIEHHS KBami(ikaiii HayKOBO-TIearoriyHuX MpaniBHUKIB.

2.5. IMinBumenHs kBamidikalii MpaliBHUKIB 3IIHCHIOETHCS 3a TUIAHAMU MIIBUINCHHS KBaJlidikarii
Ha TEBHMH pIK, 1O po3poliseTbca  Kadeapamu, yXBAIIOETbCS  BUEHUMH  paJaMu
(bakynbTeTy/IHCTUTYTY Ta 3aTBEPKYETbCA JIEKAaHOM/AMPEKTOPOM (aKyIbTeTy/IHCTUTYTY. Ko
HaBYaHHS 3A1MCHIOETHCS B OPraHi3alliiX Ta Ha MiANPUEMCTBAX, IJIAHW MIABUIIEHHS KBalidikarii
BHU3HAYAIOTHCS JOTOBOPOM MDK 3aKJIa/I0M-3aMOBHUKOM 1 Cy0'€eKTOM MIIBUILEHHS KBai(iKallii.

2.6. PesynpraTn iH(pOpMambHOi OCBITH (CaMOOCBITH) MEAAaroTiyHUX ab0 HAyKOBO-TIEAArOTTYHUX
MpaIiBHUKIB, Kl MarOTh HAYKOBUU CTYIiHb Ta/ab0 BuY€HE, MOYECHE YM TeJaroridyHe 3BaHHS,
MOXYyTh OyTu Bu3HaHI BueHorw pamoro HarionampHOro yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa akagemisy» K
MIBUIIECHHS KBaJTi(iKaIlii mearoriaHux abo HayKoBO-TIEAAroT1YHUX MPAIlIBHUKIB.

2.7. 3p00yrTs mepmoro (6akalaBpChbKOro), JIpyroro (MaricTepchbKoro) piBHS BHINOI OCBITH,
TPETHOro (OCBITHRO-HAYKOBOT'O/OCBITHBO-TBOPYOI0) piBHS a00 HAYKOBOTO pIBHS BHILOI OCBITH
BIepiie abo 3a IHIIOK CHEIabHICTI0O y MeXax MpodeciiHoi MiIpHOCTI a0 raiy3l 3HaHb
BHU3HAETHCSA K MIBUIICHHS KBamiikallii megarorivHux abo HayKOBO-TIEarOTIYHUX MPAIlIBHUKIB.
2.8. [ligBuimenHs kBamidikarii meaarorivHuX abo HayKOBO-IEJArOTIYHUX MPAI[IBHUKIB IUIIXOM iX
y4acTi y ceMiHapax, TNpakTHKyMmMax, TpeHIHrax, BeOiHapax, MalcTep-Kiacax ToOIo, sKe
3MIACHIOETHCS 11032 MEXaMHU PIYHOTO TUIaHY MIABUINEHHS KBami(ikallii 3akiaay OCBITH, OTpeOye
BHU3HaHHs BueHoro pamoro HamionansHOTO yHIBEpcUTETY «OCTpO3bKa aKaaeMisi».

2.9. Opranizanis HaBYaHHsS NPAIIBHUKIB 3IHCHIOETHCS BIAMNOBIAHOI Kademporo Ta BiIALIOM
kanapiB HamionansHOTO yHIBEpCUTETY «OCTpO3bKa aKageMisy.

2.9.1. Kadenpa:

3aBYacHO 1H(GOPMYE MPAIIBHUKIB, IHIII CTPYKTYPHI MiAPO3AUIM MPO CYO'€KTH ITiIBHIICHHS
KBaidikarii Ta mporpamMu miaBUIICHHS KBamidikalii (CTaxxyBaHH);

BeJie 00JIIK MPaIiBHUKIB, 110 MiAJIATA0Th MABUIICHHIO KBaTI(IKaIii;

PpO3po0JIsi€e MOPOKY TUTAHY MIABUIICHHS KBaTiikaiii HayKoBO-TIeJaroriyHuX MpaliBHUKIB Kadeapu
1 mojae iX y Bimaul KaupiB Ui (GopMyBaHHS 3BEICHOTO IUIAHYy ITIABUIICHHS KBamidikamii Ta
CTOXKYBaHHS HayKOBO-TIEAarOT1YHUX MPAIliBHUKIB YHIBEPCUTETY Ha HacTymHuil pik q0 01 rpyans
MMOTOYHOTO POKY 32 (hOpPMOIO HaBEACHOIO B 0JaTKy 1 110 mporo [lonoxkenHs;

3MIMCHIOE 1HIII OpraHi3aliiHi 3aX0/I1 11010 MiABUIICHHS KBaTidikalii npariBHUKIB.

2.9.2. Bigain kanapis:

po3poliisie 3BeleHU IUTaH MiABUINEHHSA KBamiikaiii HayKOBO-TIENAroriyHUX TMpaliBHUKIB Ha
HACTYIHUHN PIK BIAMOBIIHO 10 MOAaHUX Kadeapamu iaHiB 10 31 rpyaHs MOTOYHOTO POKY;

rOTy€e Haka3u Mpo HaJaHHs JI03BOJIy Ha MPOXO/KEHHs MIBUIIEHHs KBamigikaiii (CTaKyBaHHS)
MpaIliBHUKIB.

2.10. IlpaniBHUKH, SKi BIAMOBIAHO [0 TUIAHY MPOXOJUTHUMYTh MiABUIICHHS KBamidikaiii, s
MIATOTOBKU HAKa3y Mpo HaJaHHS JO3BOJY Ha MPOXO/DKEHHS MiIBUILIIEHHS KBali(ikalii moJaTh 10
BTy KajpiB HanioHaneHOTO yHIBepcUTeTYy «OCTpO3bKa aKaJeMis» TakKi JOKYMEHTH:

3asBYy NMpO HAIpPaBJICHHS Ha MIIBUIIEHHS KBajidikamii3a (Gopmoro, HaBeIEeHO B JIOJATKy 2 10
uporo IlonmoxkeHHs, MOTO/KeHY 3 3aBilyBaueM Kadenporo, JAeKaHOM (aKyIbTeTy/AUPEKTOPOM
IHCTUTYTY, Ha4aJlbHUKOM HaBUYaJIbHO-METOJIMYHOTO BIUIUTY Ta TPOPEKTOPOM 3 HAYKOBO-
neaaroriyHoi poooTw;

BUTAT 3 MIPOTOKOJTY 3aciJaHHs Kadepu 11100 MiJBUILEHHS KBai(ikarlii.

2.11. HanmpaBneHHs Ha WiIBUIIEHHS KBajigikamii 3iHCHIOETBCS 3a HAKa30oM pPeKTopa
HarionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpo3bKa akajeMis» BIIMOBIIHO JI0 IUIaHY Ta JOTOBOPY.



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n511

2.12. IlpauiBHUKH, SIKi BIINOBIIHO A0 IUJIAHY MPOXOAUTHUMYTH MiABHINEHHS KBasidikalii, moJarTh
710 BIIMOBIHOTO CTPYKTYPHOTO MiAPO3ALTYy Cy0’€KTa MiABUINCHHS TaKi JOKYMEHTH:

3asBy NMpO HAIpPABICHHS Ha MiIBUIICHHSA KBasidikarmii3a (opmMoro, HaBeIEeHOI B JOJATKy 3 10
uboro IlonoxxeHHs;

BUTSAT 3 IPOTOKOJY 3aciaHHs Kadeapy 100 MiABUIICHHS KBaTi(ikarii;

HamnpaBJiICHHS Ha MiIBUIICHHSA KBajiikamii HayKOBO-TIENArorivHOTO MpaliBHUKA 3a (HopMmoro,
HaBE/ICHOIO B 0JaTKy 4 10 1boro [lonoxeHHs;

IHIMBIqyaNbHY MPOTpaMy MiABUINEHHS KBamidikamii 3a popMoro, HABEJEHOIO B JOAATKY 5 10 IIOTO
[TonosxeHHst, 0 MICTUTH IH(GOPMAIII0O PO METy, 3aBJaHHS, CTPOK, 3MICT HAaBUAHHSI, OYIKyBaHI
pe3yibTaTy.

Mik 3aKi1aJioM-3aMOBHUKOM Ta Cy0'€éKTOM MiIBUINCHHS KBamiikaIlii yKJIaTaeTbcs JTOTOBIp, IO
nependadae CTaXKyBaHHS OJHOTO YH JEKUTPKOX MPAIliBHUKIB. Y TaKOMYy BUMNAJKY IHIWBIIyalbHA
(1HIMBiTYyanbH1) Iporpama (porpaMu) € HEBII' EMHHUM JI0IaTKOM JI0 JOTOBODY.

3a IpOMNO3UIIEI0 OJHIET 13 CTOPIH JOTOBOPY, /10 HBOTO MOKYThb BHOCHUTHUCH 3MIHU (YTOUHEHHS)
HUTSIXOM YKJIaJICHHS BIAMOBIAHOT TOAATKOBO1 Yroiu (J0/1aTKa 10 YrO/In).

OO6po0Oka nmepcoHaNbHUX JaHUX MPALIBHUKIB 3/11HCHIOETHCS BIAMOBIIHO O BUMOT 3aKOHY YKpaiHu
«IIpo 3aXUCT MEPCOHATIBHUX TAHUX).

3apaxyBaHHS Ha HaBYaHHS 3/IMCHIOETbCA 3a HaKa3oM KepIBHUKAa Cy0’€KTa MiABUILEHHS
kBaTi(ikaIlii Ha MiJACTaBl HANpaBJIEHHS Ha MIABUIICHHS KBamiikallii rmeJaroriyHoro (HayKoBO-
MeAaroriyHoro) MpaliBHUKA.

2.13. HanpaBneHHs Ha MiABUIIEHHS KBajidikalii MpaliBHUKIB 3a MeX1 YKpaiHM 3/1HCHIOETHCS
BiANOBiAHO 110 IloNokeHHsT Mpo HaBYaHHSA CTYACHTIB Ta acIipaHTIB, CTaKyBaHHS HayKOBUX 1
HayKOBO-TIEAAroriYHUX MPAIIBHUKIB y NPOBITHUX BUIIMX HaBUAJIbHHUX 3aKiIagaXx Ta HAyKOBHX
YCTaHOBAaX 3a KOPJOHOM, 3aTBep/keHoro nocraHoBoo Kabinery MiHicTpiB Ykpainu Bif 13 KBITHS
2011 poky Ne 411, a Takox GI3UYHUMH 1 IOPUIUYHUMH OCOOAMHM Ha IMiJCTaBi JOTOBOPIB,
YKJIQJIEHUX 3 I1HO3EMHUMH 3aKJIalaMU BHUILO1 OCBITH, HAYKOBUMH Ta IHIIMMHU YCTAHOBAMH.

2.14. HaykoBo-meTonuuHe 3a0e3MeUeHHs] HaBYaHHS TMPAIIBHUKIB 3JIMCHIOETHCS KadeapaMu
HamionansHoro yHiBepcuTeTy «OCTpO3bKa aKaaeMisy.

2.15. CraxyBaHHs MpalliBHUKIB 3aKJIaiB BUIIOT 1 MICIASIUIUIOMHOI OCBITH MOJKE 3/IHCHIOBATUCS B
3aKJa/1 OCBITH 3a MICIleM poOOTH, THIIOMY 3aKiaji OCBITHM a00 HayKoBild ycTraHoBi. KepiBHHUKOM
TAKOTO CTAXXYBaHHs MPU3HAYAETHCSI HAYKOBHMH MpaliBHUK, SKUH Mpaltoe y cy0’eKTa MiJBUILEHHS
KBamidikarii 3a OCHOBHUM MicIleM POOOTH, Ma€ HAayKOBUU CTYITiHb Ta/ab0 BUeHE 3BaHHS 1 HE
MEHIIIE JIECSTH POKIB JOCBIMY poOOTH Ha MOCalaX HAayKOBHX IPAIiBHUKIB.

CraxyBaHHS TpaIliBHUKIB y IHIIUX CyO’€KTiB MiABHUINCHHS KBamiikaiii 371HCHIOETBCS ITif
KEpIBHUIITBOM TIpalliBHUKA, SIKAA Ma€ BIAMOBIIHUMA JIOCBiA poOOTH Ta KBamidikamito (mami -
KEpPIBHUK CTAXXyBaHH).

OmuaTa mpalli KepiBHUKA CTaXKyBaHHsS PO3PaXOBYETHCS BIIMOBITHO 10 CTAaBOK MOTOAMHHOI OIJIaTh
Ipaii 3a MPOBEAEHHS HABYAJbHUX 3aHATh 3 aclipaHTaMH, cilyXadyaMu KypciB, sKi 3aiiMaroTh
ocaau, o MNOoTpeOyloTh HasBHOCTI OCBITHBO-KBali(iKalIHHOTO PIBHS CIELiaiicTa Yd CTYIEHS
BHIIIOI OCBITM Marictpa, B 00cs3i He Oumbmie HibK 10 rogwH Ha TWKICHL 3 BiINOBITHUMH
HapaxyBaHHsIMM Ha omiary npani. KoHkpeTHuil oOcsr oruiadyyBaHMX TOJUH BCTAHOBIIIOETHCS Yy
JI0roBOPi 200 3aKJI1aJJ0M OCBITH (HAYKOBOIO YCTAaHOBOIO), B IKOMY IIPOBOJUTHCS CTa’KyBaHHS.
OmnuaTa mpalli KepiBHUKA CTaXXyBaHHs y IHIIMX Cy0’€KTiB MiJABUIICHHS KBasiikalii BUZHAYa€ThCS
TakUMH Ccy0’eKTaMH MiABUIIEHHS KBamidikaiii camocTiiiHo abo Ha MiICTaBl YKIaJEHUX OTOBOPIB
IIPO CTaXYyBaHHs MMEAAaroriyHuX Ta/abo HayKOBO-TIeAaroriYHUX MpaliBHUKIB..

2.16. be3nocepenHe KEpiBHUITBO HAaBYAHHSAM MPALIBHUKIB 3JIHICHIOEThCS (axiBLsAMU CyO’€KTa
MiABUIIECHHS KBamidikariii.

Omuata mpari ocib, [Ki 3alydaroThCsl 10 MiIBUIIEHHS KBaiikawii MpaiiBHUKIB, BU3HAYAETHCS
BIIMOBIZIHO O YMHHOTO 3aKOHOJABCTBa abo JOTOBOpoM MiK HalioHanbHHM YHIBEPCHTETOM
«OcTpo3bpKa akaieMis» Ta cy0’€KTOM MiJBUIIEHHS KBamidikamii. i He MOXe OyTM MEHIIHUM, HDK
PO3MIp CTaBOK MOTOJMHHOI OIJIATH Mpalli MPaliBHUKIB YCIX Tajy3eidl eKOHOMIKH 3a MPOBEICHHSA
HaBYAJIbHUX 3aHSTb.



2.17. Opranizaiiss HaBYaHHS MpPALIBHUKIB, IO MPOXOAATh MiABUINEHHS KBamidikanii Ha 06asi
Hamionanenoro  yniBepcurery «OcTpo3bka —akaieMis», 3AIHCHIOETBCS 33  aHAJOTIYHOIO
HPOLEAYPOIO.

[TigBumienns: kBamidikaiii HayKOBO-TIEIArOTIYHUX TPAIIBHUKIB IUIIXOM X y4acTi y ceMiHapax,
MPaKTUKyMaX, TPEeHIHrax, BeOiHapax, MaiicTep-Kiacax TOUIO 3AIHCHIOETHCS BIIMOBITHO A0 PIYHOTO
TUTaHYy MiABUINEHHS KBasTi(ikallii 3aKiaay ocBiTH Ta He TOTpeOye BU3HAHHS Horo Buenoro panoro.

3. 3micT nigBuIIeHHs KBaJdi(ikanii npaniBHUKIB

3.1. HaBwyanHs 3a nporpaMor0 MigBUINEHHS KBamiikamii CHOpSIMOBYETbCS Ha OBOJIOIIHHS,
OHOBJICHHS Ta TMOTJIHOJEHHS TMpaliBHUKAMHU CHEIiadbHUX (PaxoBHX, HAYKOBO-METOJIUYHUX,
MEeIaroriyHuX,  COIIaJbHO-TYMAaHITAPHUX, ICHXOJOTIYHUX, NPABOBHX, CKOHOMIYHHX  Ta
YIPaBIIHCHKUX KOMIIETEHTHOCTEH, Y TOMY YHCJIi BUBYCHHS BITYU3HSHOTO Ta 3apyO1XKHOTO TOCBIiMY,
0 CHpUs€ SKICHOMY BHUKOHAaHHIO HHMH CBOIX TI0CaJOBHUX OOOB’SI3KIB, PO3IMIMPEHHIO iX
KOMIIETEHIII] TOIIO.

3.2. IligBumieHHs kBaigikaiii IUIIXOM y4yacTl y ceMiHapax, ceMiHapax-IpakTUKyMaXx, CeMIHapax-
HapaJax, CeMIHapax-TPeHIHrax, TPEHIHrax, BeOiHapaX, «KpYyIJIMX CTOJax» TOIO Iependadae
KOMIUIEKCHE BHUBYEHHS CyYacCHHUX Ta aKTyaJbHHX HAYKOBHX MpOOJeM ramy3i OCBiTH, HayKH,
MeJaroriky, BIAMOBITHUX HOPMAaTHUBHO-NPABOBUX AaKTiB, BITYM3HSHOTO Ta 3apyODKHOTO OCBINY,
MIABUIIECHHS PIBHS NpodeciiiHOT KyIbTYpH TOLIO.

HaBuanbHi nporpaMu ceMiHapiB-TPEHIHTIB Ta TPEHIHTIB CIIPSAMOBaH1 Ha (OpPMYyBaHHS, PO3BUTOK Ta
BJIOCKOHAJIEHHS! OCOOMCTICHUX TNpo(deciiHUX KOMIETEHTHOCTeH (OpraHi3aTOpChKHUX, TBOPYHX,
JI€PChKUX, KOMYHIKAaTUBHUX TOIIIO), MIBUILIEHHS €(heKTUBHOCTI TpodeciiiHOT AISUTBHOCTI B raitysi
OCBITH.

3.3. CraxyBaHHS 31ICHIOETbCA 3 METOIO (POPMYBAHHS 1 3aKpIMJICHHS Ha MpaKTULl IpodeciiHux
KOMIIETEHTHOCTEH, 3M00yTHX y pe3yiabTaTi TEOPETUIHOI MiATOTOBKH, IIOJI0 BUKOHAHHS 3aBIaHb 1
000B’s3KIB Ha 3aiiMaHid mocaai abo Tocajal BWINOTO pIiBHSA, 3aCBOEHHS BITYM3HSHOTO Ta
3apyODKHOTO JTOCBiTy, (hOpMyBaHHS OCOOMCTICHUX SIKOCTEH /Ui BUKOHAHHS Mpo(deciiHUX 3aB/IaHb
Ha HOBOMY, OLTBIII BUCOKOMY SIKICHOMY PIBHI B ME&XaX MEBHOI CIeI1aJIbHOCTI.

CraxxyBaHHS MPAIIBHUKIB MOXKE 3/IIICHIOBATHCH B 3aKJIajlaX OCBITH, YCTAaHOBAX, OpPraHi3aIlisx Ta Ha
MTPUEMCTBAX.

3.4. [Iporpama minBuIeHHS KBaidikaiii 3aTBEPIKYETHCSA Cy0’ €KTOM IMiIBUINCHHS KBamidikarii Ta
MMOBUHHA MICTUTH iH(OpPMAIIiO TPpo 11 po3poOHMKa (PO3pOOHUKIB), HAMMEHYBAaHHS, METY, HAIPsIM,
3MicT, 00CsT (TPUBATICTH), IO BCTAHOBIIOETHCSA B rojuHax Ta/abo B kpeautax €KTC, dopmy
(bopmm) MIABUIIICHHS KBamidikarii, nepertik KOMIIETCHTHOCTEH, 110
BJIOCKOHAJTIOBAaTUMYThCsI/HA0YyBaTUMYThCsI (3arayibHi, (paxoBi TOIIO).

[Iporpama Takox MOKe MICTUTH 1H(POPMAIIIFO TIPO:

pO3MOJIUT TOAWH 3a BUAAMH JISJIBHOCTI (KOHCYNbTAIllsl; ayAUTOPHA, MpPaKTU4YHA, CaMOCTiiiHA i
KOHTPOJIbHA p0OOTa TOIIIO);

oco0y (ocib), sKi BUKOHYIOTH Mporpamy (piBeHb BHILIOI OCBITH, KaTeropis, HAyKOBUH CTYIIiHb,
nearoriyHe/BueHe 3BaHHs, MicCIe Ta/abo T0CBi pOOOTH TOIIIO);

CTPOKH BUKOHAHHS [IPOTrpamy;

MicIle BUKOHAHHS ITporpamMu (3a Miclie3HaxoXKeHHsIM cy0’eKTa MiIBUILeHHs kBaidikaiii Ta/abo 3a
MICIIE3HaX0/DKEHHSAM 3aMOBHHUKA TOIIO), OUIKYBaH1 pe3y/IbTaTH HABUAHHS,

BapTicTh (y pa3i BCTAHOBJIEHH:) a00 Mpo Oe30IIaTHUI XapakTep HaJlaHHS OCBITHBOI MOCIYTH;
rpagik OCBITHBOTO MPOLIECY;

MIHIMaJIbHY Ta MaKCUMAaJIbHY KUIBKICTB OCI0 B IpyIIi;

aka/ieMi4Hi, IpodeciiiHi MOXKIJIMBOCTI 3a pe3ylbTaTaMU ONIaHyBaHHS MPOTPAMHU;

MOJKJIMBICTh HaJIaHHSI [TOIANIBIIOT HIITPUMKHU UM CYIIPOBOAY;

JI0JJATKOBI MOCIYru (opraHizauis TpaHcdepy, 3a0e3MeueHHs NPOKUBAaHHS 1 XapyyBaHHS, MEpesiK
MOJKJIMBHX MOCIYT 711 0Ci0 3 IHBAJIIAHICTIO TOLIO);

JOKYMEHT, 1110 BUJJA€THCS 3a pe3yIbTaTaMy MiBUILEHHS KBami(ikallii Tomo.

OO6csar (TpuBaNICTh) MpPOTpaMU TMIIBUIEHHS KBamidikaiii BHU3HAYAETHCA BIAMOBIAHO 1O 11
(bakTHUHOI TPUBAJIOCTI B TOAMHAX 0€3 ypaxyBaHHsS caMOCTIHHOI (M03aayauTopHOi) podoTu abo B
kpenutax EKTC 3 ypaxyBaHHSAM caMOCTIHHOT (1103aayAMTOPHOT) poOOTH.



Cy0’exTy miBUIICHHS KBasli(ikalii MOXYTh pO3pOOISTH MPOrpamMH MiABHINEHHS KBaidikallii Ha
OCHOBI TUTIOBHX MPOTpaM IMiABUIIEHHS KBami(dikaii, mo 3aTBepmKytorscss MOH.

Cy0’exTn migBuiieHHs KBauigikamii 3a0e3MmeuyoTh BIAKPUTICT 1 JOCTYMHICTH iH(opMamii mpo
KOKHY BJIaCHY Iporpamy MifBUIIeHHA KBaiiikamii misixoMm ii ONpHIIIOJHEHHS Ha CBOIX BeO-
caifrax.”.

3MicT HaBYANBHHUX IUIAHIB Ta MporpaMm (GOpPMYEThCS 3 YpaxyBaHHSIM Taiy3eBoi crmeuu¢piku Ta
HAYKOBOTO CIIPSIMYBAaHHS MPALlIBHUKIB 1 BU3HAYAETHCS:

BUMOTaMH CYCHIbCTBA 10/10 3a0e3neUeHHS BHIINX HaBYAJIBLHUX 3aKJIaIiB
BHCOKOKBaJTi(hikoBaHUMHU (haXiBISIMU;

Cy4acCHUMH BHMOTaMU 1010 (opM, MeTOIiB 1 3ac00iB MpodeciiiHOl AISTEHOCTI MPaIliBHHUKIB;
Jep>KaBHUMU Ta Taly3eBUMHU CTaHIapTaMU BUILOI OCBITH;

JNOCSATHEHHSIMU Y HamnpsMax COIIAIbHOI, TICUXOJIOTIYHOI, YIPaBIiHCHKOI, EKOHOMIYHOI, TIPaBOBOI,
TEXHOJIOTIYHOT MITOTOBKH TOIIIO.

HaBuanHus 3a0e3neuye MoeiaHaHHA TEOPETUYHOTO Martepiajly 3 MPAaKTHUYHOIO CIPSIMOBAHICTIO Yy
BUpIIIEHH]1 KOHKPETHUX 3aBJIaHb 1 MPOOJIEM PO3BUTKY BUIIMX HaBYAJIbHUX 3aKJIaliB.

3.5. HaBuanpHi miaHu Ta NpOrpaMy MIABUINEHHS KBanmi(ikailii po3poOistOoThCS CTPYKTYPHUMHU
MIAPO3UIaMH, $IK1 311MCHIOIOTh HAaBYaHHS, YXBAJIIOIOTHCS IENAaroriyHUMU (BUEHUMH) pajaMu 1
3aTBEP/KYIOTHCA KEPIBHUKAME CyO’ €KTa MiJBUILICHHS KBai(hiKaIlii.

Sxmo HaBYAaHHS 3MIMCHIOETHCS B OpraHI3allisiX Ta Ha IMANPUEMCTBAX, HaBYaJNbHI IUIAHU Ta
mporpaMy  TABUINEHHS  KBamiikamii BH3HA4YalOTBCS  JIOTOBOpoM  MDK  HamioHamsHUM
yHiBepcuteToM «OCTpo3bKa akaJeMis» 1 cy0’€KTOM MiBUILEHHS KBalidikarii.

HaBuanbuuii mnnaH minBuieHHS KBamiidikauii nependayae ayAuTOPHI 3aHATTS, CAMOCTIMHY
HaBYaJIbHY poOOTY NpPalliBHUKIB Ta (OPMU MPOBEACHHS MiJICYMKOBOIO KOHTPOJIIO.

3.6. HaByanpHi mjaHu Ta MporpaMH MIIBUINEHHS KBajidikalii MIISIXOM Y4acTi y ceMiHapax,
ceMiHapax-pakTUKyMax, CeMiHapax-Hapajaax, CeMIHapax-TpeHIHrax, TpeHiHraxX, BeOiHapax,
CKPYTJIMX CTOJIaX» PO3POOISIIOTECS  CTPYKTYPHUMH — MIAPO3JUIAMH, SIKI 3IIHCHIOIOTH Take
MIIBUIIECHHS KBaTi(ikallii, yXBaJTIOIOTHCS MEJaroriYHUMU (BUCHHMH) pajaMu 1 3aTBEPKYIOTHCS
KEepIBHUKaMH CYO’ €KTIB MiIBUICHHS KBaTi(iKallii.

3.7. SIxkmo HaBYaHHS 3AIMCHIOETHCS B OpraHizaiisiXx Ta Ha MANMPUEMCTBAX, HAaBUaJbHI IJIAaHU Ta
MporpaMu  KOPOTKOCTPOKOBOTO  MIJABUINEHHS KBamidikamii BHU3HAYAIOTBCS JOTOBOPOM MDK
Hamionansaum yHiBepcuTeToM «OCTpO3bKa akaaeMis» 1 cy0’€KTOM MiABUIIEHHS KBasidikarii..

3.8. CraxyBaHHs 3IIHCHIOETBCS 3a IHAMBIAYaJbHOK MPOTPaMOI0, IO PO3POOIAETHCS 1
3aTBEP/KYETHCS Cy0'€KTOM ITiIBUILICHHSI KBaJTi(hiKaIlii.

[HauBigyanpHA MpOrpaMa CTaKyBaHHS MOBHHHA MICTUTH 1H(OpMaIlito npo ii oOcsAr (TpUBalICTh) Ta
OUIKyBaHI pe3yJabTaTH HaBYaHHA. [HAMBiqyajdbHa HporpaMa CTaKyBaHHS MOXE MICTUTH TaKOXK
iHIYy iH(pOpMaIlifo, IO CTOCYETHCSA MPOXOKCHHS CTaKYBaHHS IEJAaroridyHUM Ta/ad0 HayKOBO-
MeIarOriYHUM TMPAIliBHUKOM.

3.9. HaBuanpHuUMH mJaHaMH cy0’€KTa WiABUIIEHHS KkBamidikamii BU3HAYaIOThC (GopMu
MiZCYMKOBOTO KOHTPOJIIO 32 pe3ylibTaTaMU HaBYaHHS MPAI[IBHUKIB.

4. CTpoK Ta nepioguyHicTh HABYAHHS NPALiBHUKIB

4.1. O06car (TpuBaliCTh) MiIBUIIEHHS KBamiikaiii HayKOBO-NEJAroriyHUX MPAalliBHUKIB
YCTaHOBJIIOETbCS B TOJAMHAX Ta/abo KpenuTax €BpONEHChKOi KpeIuTHOI TpaHCQepHOo-
HakonnuyBanbHO1 cucremu (nami — €KTC, (omun kpenut €KTC cranoButes 30 roaus) 3a
HAKOMHMYYBaJIbHOIO CHCTEMOIO.

4.2. OOGcsar (TpUBANICTh) TPOrpaMy MiABHINEHHS KBamidikaiii BH3HAYAE€THCSA BINMOBIAHO 1O il
(bakTHUHOI TPUBAJIOCTI B TOAMHAX 0e3 ypaxyBaHHsS caMOCTIHHOI (M03aayauTopHOi) podoTH abo B
kpenutax EKTC 3 ypaxyBaHHSAM caMOCTIHHOT (1103aayAMTOPHOT) poOOTH.

Cy0’ext miBHIEHHS KBaidikalii 3a0e3nedye BiIKPUTICTh 1 JOCTYMHICTh 1HPOpMAaLii PO KOKHY
BJIACHY MpOoTrpaMy IiJBUIIEHHS KBali(pikalii MIIIXoM il ONPHIIIOJHEHHSI HAa CBOEMY BeO-caiiTi (3a
HasBHOCTI), odiuiiHoMy BeG-caiiti MOH (ycrtaHoB, mo Hanexath 10 chepu HOro ympasiiHHA),
Ta/ab0 Ha HamioHanbHIA OCBITHIM eNeKTpoHHIN IuaTdopMi 13 3a3HaYEHHSAM CTPOKIB (rpadika)
BUKOHAHHS TaKoi MPOTrpamH.



4.3. OOcsar (TpuBamicTh) KBamiikanii HayKOBO-TIENAroTiYHUX MPAIIBHUKIB HUIAXOM iX y4dacTi y
ceMiHapax, MpaKTUKyMaX, TPEeHIHrax, BeOiHapax, MaiicTep-Kiacax TONIO0 BU3HAYAETHCS BIIMOBITHO
0 Horo (akTUYHOI TPUBAJIOCTI B ToauHax (0e3 ypaxyBaHHS CaMOCTIHHOI (IT03aayauTOpHOT)
po6otr) abo B kpenutax €KTC (3 ypaxyBaHHsIM caMOCTiiHOI (1103aayIuTopHO1) poOOTH), aje He
oitpme Hik 30 roaun abo 1,5 kpeauty €EKTC Ha pik.

OnuH eHb CTaXyBaHHS OLIHIOETHCS Y 6 ToauH abo 0,3 kpeautry €EKTC.

4.4. OOcsar miaBHUINEHHS KBami(ikalii HayKOBO-TIEJAroriYHUX TPAIIBHUKIB 3aKiIaaiB BHIIOI 1
MICIAUITIOMHOT OCBITH TIPOTSTOM IT’SITH POKIB HE MOXKe OyTH MeHIINM HiX micTh kpeautiB EKTC.
KepiBHHMK, 3acTymHUK KepiBHMKa 3aKjiaay BHUIIOI OCBITH, KEPIBHUK, 3aCTYIIHUK KEpiBHHKA
bakynbTeTy, IHCTUTYTY YHM IHIIOTO CTPYKTYPHOTO IIIPO3JLTY, KEpIBHUK Kadenpw, 3aBigyBad
acIipaHTypH, ITOKTOPAHTYpPH 3aKJajJy BHIIOi OCBITH, sIKI BIEpIIe NpU3HAUYCHI Ha BIAMOBIIHY
nocajy, MpOXOAATh MiIBUIICHHS KBaiiikarmii BiAMOBIIHO 10 3aiiMaHOI MOCaay MPOTSITOM JBOX
MepIIuX poKiB po6oTu. O6cATH TaKOro MABUILIECHHS KBaTi(iKalii BU3HAYAIOTHCS BUCHOIO PaJIoOlo.
4.5. O6car niBUIEHHS KBai(ikalil HUIIXOM y4acTi HayKOBO-IIEAAroriyHOIO IMpalliBHUKA Yy
MporpamMi akajieMiyHOT MOOUTIBHOCTI 3apaXxOBYEThCSl B M€XaX BU3HAHUX PE3yJIbTAaTIB HABUAHHS, ajie
He Outbiie HiK 30 roaun abo oauu kpeaut €EKTC nHa pik

4.6. OnuH THKZIEHb HAyKOBOTO CTa)KyBaHHSI HAYKOBO-TIEarOrYHUX MPAIIBHUKIB 3aKJIa 1B BUIIOI 1
MICISIIMIUIOMHOT OCBITH 3apaxOBYeTbCs SIK MiABUINEHHS KBamigikamii B o0csa3i 30 roaun abo
onnoro kpeauty €CKTC.

4.7. Obcar minBuIeHHs KBaidikalii HUISIXOM 1H(POPMaIbHOI OCBITH (CaMOOCBITH) 3apaxOBYEThCS
BIINOBIAHO /10 BU3HAHUX PE3y/lbTAaTiB HaBYaHHS, aje He Outbiie 30 ToauH abo OJHOTO KPEeauTy
€KTC Hna pik.

4.8. Obcar minBuieHHs KBaidikaiii HUIIXoM 3400yTTs HAYKOBOTO CTYIEHsI, PIBHS BHILOT OCBITH
3apaxoBYeEThCS BIAMOBITHO /10 BCTAHOBJIEHOTO OOCSTY OCBITHBO-TIPO(deciiiHOI (OCBITHRO-HAYKOBOT,
OCBITHBO-TBOPUOi) TporpamMu y TrToaumHax abo xkpeaurax E€KTC, 3a BHHATKOM BH3HAHHUX
(3apaxoBaHMX) Pe3yJbTATIB HABYAHHS 3 MMOMEPEIHBO 3I00yTUX PIBHIB OCBITH.

4.9. O6car (TpUBaNICTh) TAKOTO IIBHUINCHHS KBamidikaiii BU3HAYAETHCS BIIMOBITHO 10 HOTO
(bakTHYHOT TpUBAIOCTI B ToaMHAxX (0e3 ypaxyBaHHS CaMOCTIIHO1 (1M03aayAuTOpHOI) po6oTH) abo B
kpenutax €EKTC (3 ypaxyBaHHSIM caMOCTIHHOI (M03aayIuTOpHOT) poOOTH), ane He Oinbie 30 roauH
a6o 1,5 kpenuty €EKTC Ha pik.

5. Pe3yJibTaTH HABYAHHSA NPalliBHUKIB

5.1.3a  pe3ynpTaTamMu  TPOXO/PKCHHS  MIIBHINCHHS  KBamiikamii  HayKOBO-TIEAAroriyHUM
MpaIiBHUKaM BHJIAE€THCA JOKYMEHT MpO TMiABUINCHHS KBamiikaiii, TEXHIYHHH OIHC, IU3aiiH,
croci®O BUTOTOBJICHHS, MOPSAJAOK BHJA4l Ta OOJIKY SKOTO BHU3HAYAETHCS BIAMOBIAHUM CYO €KTOM
MIIBUIICHHS KBaJTi(iKaIrii.

5.2.Ilepenik BUIAHUX JOKYMEHTIB MPO IMIBHUINCHHS KBami(ikaiii ONpHIIOIHIOETHCS Ha BeO-CalTi
cy0’exkTa mifBHUIIEHHA KBamidikauii Ta/abo Ha HarioHanbHIA OCBITHIA eNeKTpOHHINH Tuatdopmi
poTAroM 15 KaJleHIapHUX JIHIB MiCIIs X BUJIa4l Ta MICTUTh TaKy iH(GOpMaIIiio:

° npi3BUIIE Ta iHiMianu (iHiiag iMeH1) HayKOBO-TIE€aroriYHOro MpaliBHUKA, KU MPOUIIOB
MIIBUIIEHHS KBaJTi(iKarlii;

° dbopmy, BuA, TeMy (HampsiM, HailMeHyBaHHsS) MiABHILEHHs KkBamidikamii Ta iioro oOcsr
(TpuBaticTh) B roanHax abo kpeaurax €EKTC;

° JaTy BUAa4i Ta OOMIKOBH 3aMUC JOKYMEHTA MO MiABUIICHHS KBaTidiKallii.

5.3. Y 1oKyMeHTi po MiJBUILEHHS KBami(ikaiii HOBUHHI OyTH 3a3HAaYeHI:

° NOBHE HalMEHyBaHHsS Cy0’€KTa MiABMINEHHsS KBamiikauii (Juid ropuauyHuX ocib) abo

npi3BUILE, IM’S Ta M0 6aThKOBI1 (y pa3i HasBHOCTI) pi3MyHOI 0coOHU, sIKAa HaJla€ OCBITHI MOCIYTH 3
MiABUIICHHS KBamidikamii nmegaroriyHuM Ta/ab0 HayKOBO-TIEAArOTiUHUM TMpaliBHUKaM (IUis
¢13uuHuX 0Ci0, y TOMY yHciai Pi3UYHUX 0Ci0 — MIANPUEMIIIB);

° Tema (HampsiM, HaMeHyBaHHs), 00cAr (TpUBAJICTh) MiABMINEHHS KBadidikamii y roamHax
ta/abo kpeaurax €EKTC;

° Mpi3BHUIIE, IM s Ta IO OATHKOBI (y pa3i HAsIBHOCT1) 0COOM, sIKa MiABUIIMIIA KBaTi(iKaIlito;

° OIIHC JIOCSTHYTHX PE3y/IbTaTiB HABUAHHS,

° Jata BUIa4i Ta 00JIKOBUH 3aIKC TOKYMEHTA;



° HaiiMeHyBaHHs mocaju (y pasi HasBHOCTI), Mpi3BUILE, iHiNiamK (iHiian iMeHi) ocodw, sika
MmiAnrcana TOKyMEHT Bill iMeH1 cy0’eKkTa miaBuIeHHs KBamidikairii Ta i miamuc.

5.3.JlokyMeHTH Tpo MiABUINECHHS KBamidikaiii (cepTudikaTu, CBIONTBA TOIIO), 0 OyI¥ BUIAAHI 3a
pe3yibTaTaMH MPOXOJPKEHHS MiABUINEHHS KBamiikamii y cy0’ekTiB migBHIIEHHS KBamigikarii —
HEPEe3UJCHTIB YKpaiHHU, MOKYTh MICTHTH IHIIY iH(pOpMaIlil0, HDK BH3HAYEHO LIUM IYHKTOM, Ta
noTpeOyl0Th BU3HAHHS MEJarorivHo0 (BYCHOIO) pasioro 3aKiIay OCBITH 3TiqHo 3 UM [lopsakom.
5.4.PesynbraTi migBHIIEHHS KBamiikamii y cy0’eKTiB MiABHINEHHS KBami(ikaii, Mo MawTh
JIIEH31I0 Ha MiABHIICHHA KBamigikaiii abo mpoBaasiTh OCBITHIO MISUTBHICTH 3a aKPEIUTOBAHOIO
OCBITHBOIO MPOTrPaMOI0, He MOTPEOYIOTH OKPEMOTO BU3HAHHS UM MIATBEPIKCHHS.

Pesynpratn migBuiieHHs KBamidikamii y iHIMX Cy0’€KTiB MiIBUIICHHS KBami(ikamii BU3SHAIOTHCS
pimenHsM Buenoi pagm.

[Mopsinok BW3HAHHS Pe3yNbTATiB IMIABUINEHHS KBami(ikaiii HaAyKOBO-TIEJAroridHUX MpaIliBHUKIB
HamionaneHoro yHiBepcurery «OCTpo3bKa akaaeMis» BCTaHOBIIOEThCS BueHoto pajoro.

5.5. IlpaniBHUK OpPOTIrOM OJHOTO Micsllsl MICIs 3aBepLIEHHS MiIBUILIEHHS KBali(ikalii mojgae Ha
3acijaHHs Kadeapu KIONOTaHHS IPO pO3IJIsA] pe3yabTaTiB MiBUIIEHHS KBamiikaiii Ta JOKyMEHT
PO MPOXO/HKEHHS MIIBUILIEHHS KBaTi(iKaii.

V pasi niaBUILEeHH KBaigikalii HUIIXoM 1H()OpPMaIbHOT OCBITH (CaMOOCBITH) 3aMICTh JOKyMEHTa
Ipo MIABUIIEHHS KBamiikaiii MoJaeThCcsl 3BIT MPO pe3yabTaTH MiIBHUILEHHS KBaigikaiii ado
TBOpYa po0OTa, MEepCOHAbHE PO3POOJICHHS €IEKTPOHHOTO OCBITHBOTO PEcypCy, IO BUKOHAHI B
mporueci (3a pe3yiabTaTaMM) MiABUIIEHHS KBamidikalii Ta ONMPUIIIOJHEH] Ha BeO-calTi 3akiamy
OCBITH Ta/ab0 B €JIEKTPOHHOMY MOPT(OIII0 HAYKOBO-TIEJAroriyHoOro npamiBHuKa (y pasi HassBHOCTI).
5.6. KionotanHsi mpoTsrom Mmicsust 3 AHS MOTro MOJaHHS po3IJIAgaeTbesa Ha 3acijaHHl kadeapu. Y
BHUIMAJKy TO3UTHBHOTO PO3IISAAY 3aBimyBau kadenpu momae g0 Buenoi pamm HarionamnpHOTO
yHiBepcutery «OcCTpo3bka akaJeMis» KIOMOTaHHS NP0 BHU3HAHHS pPE3YyIbTATIB MIABUIIECHHS
KBamidikarii.

Jlnst po3risimy Ta BHW3HAHHS PE3YJbTATIB IMIIBHUINCHHS KBaji(ikallii 3acaIyXOBYETHCS HAyKOBO-
MeJaroriyHUi  MpaliBHUK MIOAO0 SIKOCTI BHUKOHAHHS TIPOTpaMu IMIJBUIIEHHS KBamiikarrii,
pe3ynbTaTiB MiABUIICHHS KBamidikaiii, JOTpUMaHHsS Cy0’€KTOM IMiJBUIICHHS KBamidikailii yMoB
J0rOBODY.

Buena panga HamionansHoTO yHIBepcHTETYy «OCTpO3bKa akaaeMisy MOBHHHA TMPHHHATH PIIICHHS
po:

° BHU3HAHHSI PE3yJIbTATIB MiBUILICHHS KBaJTi(iKaIlii;

° HEBU3HAHHS PE3y/IbTATIB MiJBUILCHHS KBaJTi(iKarlii.

Y pa3i HeBU3HAHHSA pe3yiabTaTiB minBHUINCHHS KBamidikamii Buena pama HarionaibpHOTro
yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa akaieMis» MOK€ HaJaTH PEKOMEHJalli  HayKOBO-IeJaroriYyHoMy
MpaIiBHUKY 100 IOBTOPHOIO TMIABUINEHHS KBajidikamii y IHIMX CYO’€KTIB TMiABUIIECHHS
KkBamidikarii Ta/ab0 NPUHHATH PIIEHHS I0J0 HEMOKJIMBOCTI MOJAIBIIOr0 BKIIOYEHHS TaKOTO
cy0’ekTa miABUILEHHS KBamidikamii 10 riaHy MigBUIICHHS KBaidikamii A0 BXHUTTS HUM JI€BUX
3aXOJIB 3 ITIBUIIICHHS SKOCTI HaIaHHS OCBITHIX ITOCTYT.

PesynpraroM miaBHmIeHHs KBaidikamii HayKOBO-TIEAArOTIYHHUX MPAIIBHUKIB Yy CyO’€KTIB
MIBUIICHHS KBamidikarii, 1Mo MawTh JIINCH31I0 Ha MABUINCHHSA KBauidikaiii ado mpoBaaiTh
OCBITHIO JISTIBHICTh 32 aKPEIUTOBAHOK OCBITHHOIO MPOrpaMolo, MOxe OyTH MPHUCBOEHHS iM
MOBHMX Ta/ab0 YacTKOBHUX mpodeciiHuX Ta/abo OCBITHIX KBasi(ikalii y BCTaHOBJIEHOMY
3aKOHOJIaBCTBOM MOPSIIIKY.

5.7. Y pasi KO HAyKOBO-TEJAroTiYHUI MpaliBHUK MPOTATOM II'SITUPIYHOTO TEPMiHY MOBHICTIO
NpOMIIOB MiZABUIIEHHA KBadiikamii B 00cCs31, BU3HAUEHOMY YMHHUM 3aKOHOJIABCTBOM Ta/abo
pimieHHs M BueHoi paju 1 pe3ynbTaTi Takoro miIBUIIEHHS KBajiikamii Y1 HOro KOMIOHEHTIB OyIH
BHU3HaHI BYeHOI0 pajor0 (AKIIO0 Take BHU3HAHHS Iepef0dayeHe UYMHHUM 3aKOHOJABCTBOM a0o
BHYTPIIIHIMK HOpMaTHBHO-ipaBoBUMHU akTamMu HaVOA), moBTOopHOTO BH3HaHHS BueHoro pamoro
pe3yabTaTH TAKOTO MiABUILEHHS KBamiikaiii He MOTpeOyOTh.

5.8. Kadenpa HarionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpo3bKa akaaemis», 10 3AIHCHIOE opraHi3allito Ta
KOOpAMHAII0 HaBYaHHSA IMpPAalliBHUKIB, BHOCHTh MPOMNO3MIIi KEPIBHUKY MLI0JI0 MOAAIBIIOTO
BUKOPUCTaHHS pEe3yJbTaTiB MiABUIICHHA KBamiikamii (cTaXxyBaHHs) NMpaliBHUKIB B OpraHizamii



HaBYAJILHO-BUXOBHOTO TIPOIIECY Ta HAYKOBOI MisTbHOCTI HarionansHoro yHiBepcutery «OCTpo3bKa
aKaJeMis».

5.9. Komii 1oKyMeHTIB Ipo HICISIUIUIOMHY OCBITY 30epiratotbcsi Ha Kadeapax (BUTST 3 MPOTOKOIY
3acifaHHs Kadenpu II0J0 HABYAHHS, IHIUBIAYaIbHUH IUIaH IHABUINEHHS — KBasidikarii
(craxxyBaHHSI), 3BIT TpO MiABUIIEHHS KBamidikamii (cTakxyBaHHs) TOIIO) Ta B OCOOOBIi crpaBi
MpaniBHUKA (JOKYMEHT MPO MICISAUIUIOMHY OCBITY) 1 BUKOPUCTOBYIOTHCS JUISI MIATOTOBKU 3BITY
PO TPOBeIeHY poOOTY 3a pe3yIbTaTaMH KaJICHIAPHOTO POKY.

5.10. Komii gokyMeHTIB Mpo MiIBUIICHHS KBamiikamii Ta KOPOTKHH 3BIT, y SIKOMY BimoOpaxeHi
3MICT, TepeOir Ta pe3yabTaTh 3aKOPAOHHOTO CTaXyBaHHS HAyKOBO-TIEJArOTIYHUIN MPALIBHUK
MOBMHEH HaJaTH y Binain MbKHApOAHUX 3B SA3KIB MPOTATOM MICALS 3 JTHS HOTO 3aKiHYCHHSI.

6.DinaHcyBaHHA NMiABUIEHHS KBaJiikauii

6.1. /Ixepenamu (piHaHCYBaHHS MIABUILEHHS KBajiQikallii HayKOBO-TIEIAaroriyHUX MpaliBHUKIB €
KOLITH JIEP’KABHOTO, MICIIEBUX OOJUKETIB, KOLITH (PI3UYHHUX Ta/ab0 IOPUIUMYHUX OCIO, 1HIII BJIACHI
HaaxokeHHs HarioHansHOTO yHIBepcuTeTy «OCTpo3bKa akaieMis», 1HII1 JKepesa, He 3a00poHeH1
3aKOHOJIABCTBOM.

VY pa3i nigBuimieHHs KBaniikaiii HayKOBO-TIEJAroriyHUX MPaIIBHUKIB 3a PAaXyHOK KOIITIB
JepKaBHOTO abo MICIIEBOTO OIOJIKETY, IHIIUX KOIITIB, 3aTBEp/PKEHUX Y KomTopuci HanionansHoro
yHiBepcuteTry «OCTpo3bKka akaJeMis» Ha MiABMILEHHS KBaiQikailii, yKiIaJeHHS IOTOBOPY MIX
KEpIBHUKOM 3aKJIaJy OCBITH Ta Cy0’€KTOM MIIBUINEHHSA KBajidikalii 13 3a3HaueHHSM JKepena
(diHaHCYBaHHS MIABUIICHHS KBajidikallii € 000B’SI3KOBUM.

6.2. 3a paxyHOK KOIITIB, nepeadaueHux y komropuci HamionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpo3bKa
akazemis», 3IIACHIOEThCS (IHAHCYBAHHSA MIABUIIECHHS KBaiidikanii B 00cCs3l, BCTAHOBIECHOMY
3aKOHO/IaBCTBOM, 1 BIATMIOBIIHO 10 TUTAHY MIABUINIEHHS KBaTi(ikarii:

HayKOBO-TIEJIarOT1YHUX TPaIliBHUKIB, K1 MpaiooTh y HamionansHoMy yHiBepcuTeTi «OCTpo3bKa
aKaJieMis» 3a OCHOBHHM MiCIIEM POOOTH;

6.3. Camocriiine (piHaHCYBaHHS MIABUIIIEHHS KBaTi(ikailii 3/11HCHIOEThCS:

HayKOBO-TICJIAaTOTIYHUMH  TIpaIliBHUKaMH, sKI TpaioTs Yy HamioHansHOMY  yHIBEpCHTETI
«OcTpo3bKa akameMis» 3a OCHOBHUM MICIIEeM pOOOTH 1 MPOXOATh MiABUIIIEHHS KBamidikaiii mo3a
MEKaMH IJIaHy MABUIICHHS KBamidikallii 3aKkaaay OCBITH;

IHIIMMH 0cobaMM, SKI MPaIIolTh Yy 3aKkiaZaX OCBITM Ha I0cajJaX HayKOBO-IEJaroriyHuX
MPaIiBHUKIB 32 CyMIIIEHHSIM a00 CyMICHHUIITBOM.

6.4. Ha yac mimBumieHHs KBaiiikaiii HayKOBO-TIEJArOTIYHMM IPALIBHUKOM BIAIOBIAHO [0
3aTBEP/PKEHOTO TUIaHY 3 BIIPUBOM Bil BUPOOHHMIITBA (OCBITHHOTO IPOIIECY) B 00Cs31, BU3HAYCHOMY
3aKOHO/IaBCTBOM, 3a HAYKOBO-TIEIarOTTYHUM IpAIliBHUKOM 30epiraerhbcst Micie po6oTu (rmocana) i3
30epeKEHHSIM CepeHbOT 3apOOITHOT TITATH.

ButpaTu, noB’s3aHi 3 HiABHIEHHSAM KBamiikailii, BiIIKOJOBYIOTbCS Yy MOPSAKY, BUSHAUYCHOMY
3aKOHOJJABCTBOM.

6.5. ®@akT migBuIIeHHs KBamiikallii HAayKOBO-TIEAAroriyHOTO MpaliBHUKA MIATBEPIKYETHCS aKTOM
PO HaJaHHA TOCIAYrdM 3 MiABUINECHHA KBali(ikaiii, SKUil CKIaJa€ThCs B YCTAaHOBICHOMY
3aKOHOJIABCTBOM MOPSJIKY, Mianucyerscss HaionansHuM yHiBepcuTeToM «OCTpO3bKa akaJeMis» Ta
cy0’ekTOM MigBUINEHHS KBanidikaiii. Takuil akT € miACTaBOXO JUId OIJaTh IMOCIHYr Ccy0’eKTa
MIIBUIIEHHS KBaTI(piKaI(il 3T1JHO 3 YKJIaJAEHOI0 YrOJ0K0 111010 MiJBUILEHHS KBami(ikarii.



Jonatok 1

1o [onokeHHs Tpo TiABUINCHHS KBai(iKarii Ta
CTa)XYBaHHS HaYKOBO-TICJATOTiYHUX MPAIliBHUAKIB
HamionaneHoro yHiBepcuteTy « OCTpO3bKa aKaIeMish»

3ATBEP/IXKXVYIO
Pexrop HarioHanbHOTO YHIBEPCUTETY
«OcTpo3bKa akageMis»

(migmnuc) (mpi3BuLIe Ta iHiI{iamm)
« _» 20 poky
IIJTAH
MIBUIIECHHS KBaTi(iKaIlii Ta CTaXKyBaHHS
HAaYKOBO-TIEArOTTYHUX MPAIIBHUKIB
Kadenpu
HanionaneHoro yHiBepcurery «OCTpo3bka akaaeMis»
Ha 20  pik
Ne TIIT1 ITocama Jara Micue IIIT1
n/m MpaIiBHAKA MpaIiBHAKA MABUIIEHHS MABUIIEHHS BIAMOB1IAILHOT
KBasTiikarii kBastiikarii ocobu
(kBapTai) (cTaxxyBaHHS)
IToromxeno:

3aBinyBau Kadeapu

Jlexan daxkynsTeTy/

JTUPEKTOP IHCTUTYTY

HauvanpHuk HaBYaJIbHO-

METOAUYHOTO BiJILTY

IIpopexTop 3 HAyKOBO-

Me1aroryHoi poooTu




Jonatok 2

1o [TonoxeHHs mpo mijBUIIeHHS KBamidikamii Ta
CTa)XyBaHHS HAyKOBO-TI€Iar OT1YHNX NPalliBHUKIB
HamnionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa akaaeMish»

Pexropy
HamionansHoro  yHiBepcureTy  «OCTpo3bKa

aKagemis»

(mocanma, xadenpa, mpi3BHIe, iM’sl, MO-0aTHKOBI HayKOBO-
MearoriyHOro MpaIliBHAKA)

3A5BA

[Ipomry HampaBUTH MeEHE BIANOBIAHO [0 IUIaHy-Tpadika Ha NIABMIIEHHS KBasidikamii
(craxxyBaHHSI) B

(naliMeHyBaHHs BUIIIOr0 HaBYaJIbHOIO 3aKJIaJly, HAyKOBOI, HaBUaJbHO-HAYKOBOI,

IHIIIOi yCTaHOBH, MiANPUEMCTBA, OpraHi3allii)

3« » 20 POKY IO «__ » 20 POKY.

J1o 3as1BHM TOAA€ETHCS: BUTSAT 3 TPOTOKOJY 3acimanHs kadempu.

«_» 20 poky [Tigmuc

IToromxeno:

3aBinyBau Kadeapu

Jlexan daxkynsTeTy/

JTUPEKTOP IHCTUTYTY

HauvanpHuk HaBYaJIbHO-

METOAUYHOTO BiJILTY

IIpopexTop 3 HAyKOBO-

ne1aroriyHoi po6oTu




Jonatok 3

1o [TonmoxeHHst po miABUIIEHHS KBai(iKalii Ta cTa)KyBaHHS
HayKOBO-TIEJIaroT1YHIX MPaliBHUKIB HalioHaIEHOTO YHIBEPCUTETY
«OcTpo3pKa akageMis»

PexTopoBi (AUpeKTOpOBi)

(HaliMeHyBaHHSA

BHI[OI'0 HABYAJILHOT'O 3aKJIazy)

(npi3BuiIe Ta iHiliaaKM pekTopa (IUpeKTopa))

(mpi3BuLIe Ta iHiliany, mocaja HayKOBO-TIEJAaroriyHoro MpaliBHUKA)

3ASBA
PO HAMPABJICHHS Ha MiIBUIICHHS KBamiikaiii (CTaxXyBaHHs )

[Ipomry HampaBUTH MeEHE BIANOBIIHO [0 IUIaHy-Tpadika Ha NABMIIEHHS KBajidikamii

(craxxyBaHHSI) B

(naliMeHyBaHHs BUIIIOTO HABYAJILHOTO 3aK/aly, HAyKOBOi, HABYaJIbHO-HAyKOBO,

IHIIOT YCTaHOBH, IIAMPUEMCTBA, OpraHizarii)

3« » 20 pokymo «__ » 20 poky.

Mera minBumieHHs KBamidikamii (CTaKyBaHHS) -

BUTST 3 MMPOTOKOJTY 3acCiaHHs MpeaMeTHOI (1MKII0BO1) KoMicii (kadenpu,
J1o 3as1BU J10/1aI0ThCS: _ ' .
HIIIOTO CTPYKTYPHOTO HiIPO3IiTY).

«__» 20 poky

(migmnuc)



Jonatok 4

1o [TonmoxxeHHs po miABUINEHHS KBamiikarii ta
CTa)XYBaHHS HaYKOBO-TICJATOTiYHUX MPAIliBHUAKIB
HamnionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa akaaeMish»

(HaﬁMeHyBaHHﬂ 3aKjanay, B AKOMY 3HiﬁcH}0BaTHMeTBCﬂ

HigBUINECHHS KBaTidikauii (CTaxyBaHHs))

HAITPABJIEHHA
Ha MIBUILEHHS KBasi(ikaiii (CTa)KyBaHHS) HAYKOBO-TI€IaroTYHOTO IpalliBHUKA

[IpizBue, iM’4, M0 6GaTHKOBI

SKUil/SKa mpaioe Ha Kadenpi

(HaliMeHyBaHHS CTPYKTYPHOTO Higpo3aity)

(HaliMeHyBaHHS BUILOTO HABYAJIbHOTIO 3aKJIa]1y)

HayxoBuii ctymninb

Buene 3Banasg

ITocana

[Tepenik HaBYAIBHUX AUCIMILUIIH, 110 BUKJIAJAE TEJAroTYHUN (HayKOBO-TIEIaroTTYHUIN) MPaIliBHUK

3aranbHHI cTaX poOOTH

[lenaroriyauii (HAyKOBO-TIEAArOTTYHUI) CTaXK

AcrmipanTypa (TOKTOpaHTypa)

(HaliMeHyBaHHs BHILOTO HABYAJIBHOT'O 3aKJIay, PIK 3aKIHYCHHS)

[ndopmarris moa0 momepeaHHOro MiABUINEHHS KBalidikaiii (CTaKyBaHHS)

Micue mnpoxuBaHHs, TelehoH

ITpocumo 3apaxyBaTH Ha MiABUILEHHS KBami(ikailii (CTaxyBaHHS) 3 «_ » 20 poky no
«_» 20 poky ( rof., kpenutis €EKTC).
Pexrop

(miamuc) (mpi3BulLe, iHiLIaNN)




Jonatok 5

1o [TonmoxxeHHs po miABUINEHHS KBamiikarii ta
CTa)XYBaHHS HaYKOBO-TIEJATOTIYHUX MPAIliBHUAKIB
HamionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa aKaaeMish»

3ATBEP/IXKEHO
PexTop (mupexTop)
(HaliMeHyBaHHSs
BHIIIOTr0 HABYAJIBHOT'O 3aKJIaJ1y)
(migmuc) (mpi3BuILe Ta iHiNiamN)
« » 20 poky
IHAWBIAY AJIbHUU TIJTAH
MIJBUIIEHHS KBamiikaiii (cTaxxyBaHHs)
(mpi3BuLIe Ta iHiIiaan HpaniBHAKA)
(mocana, HaliMeHyBaHHS KadeapH (mpeaMeTHoT (LIUKI0BOT) KoMicii),
IHIIOTO CTPYKTYPHOTO IMiAPO3/iTy, HAyKOBHIl CTYITiHb, BUCHE 3BAHHS)
(naliMeHyBaHHS BHIIOIO HABYAIBHOI'O 3aKJIa/ly, B IKOMY IIPALIO€ HAYKOBO-TIeAaroriuHmii (MmeaaroriyHuii) npariBHIUK)
B
(naliMeHyBaHHs YCTaHOBH, B SIKill 3[iliCHIOBATHMETbCSI MiABUILECHHS KBami(ikamii (CTa)xyBaHHs:))
Crpox minBumieHHsS KBamidikamii (CTaXyBaHHS) 3  «_ » 20 pPOKY
Mo « 20 POKY.
Merta minBumieHHs KBamidikarii (CTaxXyBaHHS)
BukonaHHs 3aB1aHb 1HAMBIAYaILHOTO IJIAHY POOOTH
INe 3MICT 3aBAaHHA O‘IiKYBaHi PE3YyJIbTaT BUKOHAHHSA 3aBJaHHSA

3/1

3aBiaHHs HAMWBIIYalbHOTO IUIAHY PO3TJSHYTO Ha 3acilaHHi

(HaiiMeHyBaHHS IPEIMETHO1

(unknoBoi) KOMicil, KadeapH, IHIIOrO CTPYKTYPHOTO MigPO3Iiny)

« _» 20 POKY, MPOTOKOJI Ne

HaykoBo-mieqaroriqyuuii mpamiBHuK (mizmnc) (mpisBuLe Ta ininiamm)

l'omoBa mpenmerHoi  (UMKIOBOi)  Komicii
(3aBimyBau kadenpu, KEpiBHUK iHIIIOTO

CTPYKTYPHOT'O MiIPO3 /i - - —
PyKTyP Aposiny) (migmuc) (mpi3BHILe Ta iHiiamm)




Jonatok 6

1o [TonmoxxeHHs po miABUINEHHS KBamiikarii ta
CTa)XYBaHHS HAYKOBO-TICJATOTIYHUX TPAIliBHUKIB
HamnionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa akaaeMish»

3ATBEPJ/I’KEHO
Pexrop HarioHanbHOTO YHIBEPCUTETY
«OcTpo3bKa akageMis»

npod. I.JI. TTaciaank

(migmnuc) (mpi3BuLIe Ta iHiI{iamm)

& » 20 poky

3BIT
PO MIBUILEHHS KBasi(ikaiii (cTaxKyBaHHS)

[IpizBuie, iM’4, M0 6GaTHKOBI
HayxoBuii cTymninb
Buene 3BaHHs
ITocanma
[IpenmerHa (uukinoBa) KoMicid (kadenpa, IHIINN CTPYKTYpPHUN MIAPO3ILT)

Merta mninBuieHHs KBamigikaimii (cTaXxyBaHHS)

HaiimenyBanHst 3aknagy (ycTaHOBHM), B SKid 3AIHCHIOBAJIOCH MIABUINEHHSA KBamiikarlii
(cTaxxyBaHHS)

Crpox MIABUIIEHHS KBamidikamii (cTaxxyBaHHS)
3« » 20 pOKy 1o @« » 20 POKYy
BIJIMTOBIIHO JI0 HAaKa3y BT« » 20 poxy Ne .

BigomocTi mpo BHKOHAHHS HaBYAJbHOI TpOTpaMU MIIBHUINCHHS KBamidikamii (cTaxyBaHHS)

Pesynbratn migBumieHHs kBamidikailii (CTaxyBaHHS)

JIOKyMEHT, 0 MiATBEPKYE IMABHINCHHS KBamidikamii (CTa)KyBaHHS)

(Ha3Ba, cepisi, HOMep, J1aTa BUa4i JOKYMEHTa, HaliMEHyBaHHS 3aKJay, 1110 BUJaB JOKYMEHT)

[IpaniBauK

(mizgmmc) (mpi3BuILeE Ta iHiLiamM)

PosrisiHyTO 1 3aTBEpKEHO HA 3aciaHH1
(HalfiMeHyBaHHS IPEAMETHOI (IIMKJIOBOI) KOMICil, KaeapH, IHIIOr0 CTPYKTYPHOTO HiIPO3/iiy)

«__» 20 poky, npotokos Ne
BucHoBKM Ta pekoMeHAallii MO0 BUKOPUCTAHHS pe3yNbTaTiB MIABUILEHHS KBaidikarii
(cTaxxyBaHHS)

[Ipono3umii 11010 BUKOPUCTAHHSA pe3yibTaTiB MIIBUINEHHS KBamipikauii (CTaKyBaHHA)

I'onoBa npeaMeTHOT (IMKIIOBOT) KOMICiT
(3aBimyBau kadenpu, KepiBHHUK iHIIIOTO
CTPYKTYPHOTO MiIPO3.1iiy)

(migmuc) (mpi3BuILe Ta iHiNiamm)



Jonatok 7

1o [TonoxeHHs rpo miaBHIIEeHHS KBamidikamii Ta
CTa)XyBaHHS HAyKOBO-TI€Iar OrYHNX MPalliBHUKIB
HamnionansHoro yHiBepcuteTy «OCTpO3bKa aKaaeMisn»

HOPAIOK BUIAYI TA OBJIIKY JOKYMEHTIB ITPO III/IBUIIIEHHSA
KBAJI®IKAIII HAYKOBO-TIEJATOI'TYHUX MMPAIIIBHUKIB Y HAIIIOHAJIBHOMY
YHIBEPCUTETI “OCTPO3bKA AKAJIEMIA”

1.1. Iopsimox Buaayi Ta 00Ky TOKYMEHTIB PO MiABHUICHHS KBaiiikaiii HayKOBO-TIearoriaHux
npaniBHukiB y HamionamsHOMy yHiBepcuteTi «OcTpo3bka akanemis» (mani — Ilopsimox) BusHavae
MOPSIIOK Ta MpoLEeAypy BuIaul Ta OOJIKY JOKYMEHTIB MpO MIiJBUIIEHHS KBajidikallii HayKoOBO-
nefaroriyHuX npaniBHUKIB y HamionaneHoMy yHiBepcuTeTi «OcTpo3bka akazemis» (naii —
Vuisepcurer / HaVYOA).

1.2. JlokyMeHT mpo MiJBMILEHHS KBamidikaiii HayKoBO-TeIaroriyHuX MpaliBHUKIB — 1H(OpMaIlis
(y ToMy umncIi nepcoHalbHI AaHi), c()OpMOBaHa 3TiHO 3 MEPENTIKOM TOT0, 1[0 IOBUHHO MICTUTHCS B
JOKYMEHTaX, 3aTBepkeHnuM [losioskeHHSIM mpo MiABUINEHHS KBami(ikailii Ta CTa)KyBaHHS HayKOBO-
neAaroriyHuX npaimiBHukiB y HamionanbHoMy yHiBepcuTeTi «OcTpo3bKa akaieMis», Ta BIATBOpEHa
Ha MaTepiallbHOMY HOCIi noJiirpadiyHIM cioco6oM mpo 3400yTi 000010 pe3yabTaTH HaBYaHHS.
1.3. JlokymeHTH Tpo TiABUIICHHS KBamiikaiii BHUTOTOBJISIOTHCA Ha OJaHKax, 3pa3KH SKUX
3aTBEP/PKEHO PILIEHHSM YY€HOI paau YHIBEpCUTETYy 1 Kl BiINOBIIaI0OTh YUHHUM HOPMAaTHBHO-
MPaBOBUM aKTaM Y KpaiHU.

1.4. Y nokyMeHTi Ipo MinBHINECHHS KBamidikallii moBuHHI OyTH 3a3HAYCHI:

° TOBHE HaliMEHYBaHHs CyO’€KTa IIBHINCHHS KBamidikarii, SKui Halae OCBITHI MOCIYTH 3
MIBUIIECHHS KBamiikamii mnegaroriyHuM Ta/ab0 HayKOBO-TEIAroTiYHUM IpaIliBHUKAM (st
(biBUYHUX 0C10, Y TOMY YHCI (I3UYHUX 0CI0 — TMIAITPUEMIIIB);

° TeMa (HampsiM, HaWMEHYBaHHs), 00CAT (TPUBANICTh) MIABUIIEHHS KBamidikaiii y roamHax
Ta/abo kpeautax €KTC;

° MPI3BHIINE, IM s Ta 1O 0aThKOBI (Y pa3i HAIBHOCTI) 0COOH, sIKa MiABUIIIIIA KBaTi(iIKaIIiIO;

° OIHC JIOCSITHYTHX Pe3yJIbTaTiB HABYaHHSI,

° JaTa BUJa4i Ta OOIKOBUHN 3aMiC TOKYMEHTA;

° HaliMEeHYBaHHsI Tiocagu (y pa3i HasBHOCTI), Mpi3BUIIE, iHIMianu (iHIiaa iMeHi) ocoou, sika

mifnucana T0KyMEHT Bill iMeH1 cy0’ekTa migBUIeHHs KBaidikaiii Ta i miamnuc.

OmuH 13 TMyHKTIB iHQOpMaIi € NOPAIKOBUN peecTpaliiHuii HOMep. BiH ckiamaeThcs 3 TphOX
qHCell, 3alMcanuX yepes Aedic Ta aApid, mepiie 3 HUX BKAa3ye Ha MOPSAAKOBUI HOMEp JOKyMEHTa, a
Jpyre — Micsib BUJa4i, OCTaHHI JBi HU(pU POKY, KOJIU Iel AOKYMEHT BHUJAHO (Hampukian, 14-
05/20 o3nauae, 1m0 TOKyMeHT 3apeecTpoBanuii mix Ne 14 i Buganu ioro B TpaBHi 2020 poky).

1.5. Ilicng 3apaxyBaHHS Ha HaBYaHHS HAyKOBO-IIENAroriyHOro MpaliBHUKA Ta ONaHyBaHHS HUM
nporpamMH MiIBUIIEHHs KBamidikauii kadenpa, ska 3abe3neuyyBana HOro MiArOTOBKY, I0JA€E
IIPOPEKTOPOBI 3 HAYKOBO-TIeIaroriyHoi podoTu kionotanHs (longarok 8), ne Bkasye:

1) Mpi3BHUIIE, IM s Ta IO OaTHKOBI (y pa3i HAsIBHOCT1) 0COOH, sIKa MiABUIIMIIA KBai(iKaIliio;

2) TeMy (HampsiM, HailMeHyBaHHs), 0Ocsr (TpUBANICTh) MiABUIIEHHS KBamidikauii y roamHax
ta/abo kpeaurax €EKTC;

3) OIIHC JIOCSITHYTHX PE3YJIbTaTiB HaBYaHHS.

OO00B'13KOBUMH JI0JIATKAMU JI0 KJIOMOTAHHS € KOIii Haka3y Ha 3apaxyBaHHs Ta iHAWBIIYalbHOTO
TUIaHY MiABHUIIEHHS KBai(ikaiii (CTaxXyBaHH).

1.6. 3a nopydeHHs MPOPEKTOpa 3 HAyKOBO-NEAAroriyHoi poOOTH HAyKOBHM BT NPHCBOIOE
HOMEpPH JIOKyMEHTaM Ipo MiIBUIIEHHS KBali(ikallii HAyKOBO-TIeIaroriYHUX MpaIiBHUKIB, BHOCUTh



iX 10 eJEeKTPOHHOTO JKYpHAITY-PEeCTpallii, BHUTOTOBIs€ y BumaBus Ha OCHOBI YKIAJCHOI
JIBOCTOPOHHBO1 YTOJIM T4 PEECTPYE 1X BUAAUY.

1.7. KepiBHUK HayKOBOTO BiJJUTy BiINOBIIHO 10 HAKIagHOI OTpuMye y BupaBus BHroToBIeHI
JOKYMEHTH, MIANUCYe X y pPEKTOpa YHIBEpCUTETY, 3acBiIuye MiMHUC IE€YaTKOI 3aKiagy 1
BignoBiHO 10 AkTa nepenae kadenpi (Jomatox 9).

1.8. Kcepokomii BUIaHUX JOKYMEHTIB 000B’SI3KOBO 30epiraroThCsi Ha Kadeapi, sika 3ade3nedyBaia
HaBYaHHS HAYKOBO-TIEIArOTTYHHUX MPAIliIBHUKIB.

1.9. Ilpotarom 15 kanmeHmapHUX AHIB TICIS BUAAYl JOKYMEHTIB MPO MiABHINEHHS KBasidikamii
HAyKOBUH BIIIUT OTIPHITIOJHIOE Ha BeO-caiiTi YHIBEpCUTETY iH(POPMAILiI0 PO HUX:

° npi3BUINE Ta iHiNiamK (iHimiaa iMEeHi) HayKOBO-TIENAroTriYyHOTO MpAIiBHUKA, SKUH IPOUIIOB
MIIBUIIEHHS KBaTi(iKallii;

° dbopmy, BuA, TeMy (HampsiM, HallMeHyBaHHS) MiBHMILEHHS KBamidikamii Ta ioro oOcsr
(TpuBanicTs) B roguHax abo kpeaurax €KTC;

° naTy BUAadi Ta OOMIKOBHH 3alMC JOKYMEHTA Mpo MiABULICHHS KBaTi(iKarlii.



Jonatok 8

1o [TonoxenHst npo miABUIIEHHS KBamiikarii Ta cTayKyBaHHS
HAyKOBO-TICATOTIYHIX TIpaIliBHUKIB HalioHaTpHOTO
yHiBepcuTeTy «OCTpo3bKa aKajaeMis

[IpopexToposi
3 HayKOBO-TIEAAroriyHOT poOOTH
JIMUTPOBI LHIEBUYKY

3aBigyBaya kadempu

KJIOIIOTAHHA
[IpocuMO BHUTOTOBUTH JOKYMEHT TMpO MIABMIIEHHS KBami(ikalii HayKOBO-IEIaroriyHoro

MpaiiBHUKA , 110 POX0/1UB (J1a) MIBUILIEHHS

Mpi3BHINE, M s Ta IO 6ATHKOBI

kBanmiikamii (CTaXyBaHHS) Ha TeMmy (HampsM, HallMEHyBaHHS)

13 TakuM 0OcCsAroM (TPUBAJICTIO) Y TOAMHAX

ta/abo kpeautax €KTC Ta 37100yB (J1a) Taki

pe3ynbTaTH HaBYAHHS:

Komii Haka3y Ha 3apaxyBaHHsI Ta iHJAMBIAYaJbHOTO IUIaHY MiABUIICHHS KBajidikallii (CTa)KyBaHHS)

JI0JTAEMO.

3aBigyBad kadenpu BJIACHE IM’S TA ITPI3BUIIIE




(13

Jonatok 9

1o [TonoxxeHHs npo miABUINEHHS KBamiikarii ta

CTa)XYBaHHS HaYKOBO-TIEJATOTIYHUX IPAIliBHUKIB
HamionansHoro yHiBepcuteTy « OCTpO3bKa aKaaeMis

AKT

npuiiomy-nepeaayi JOKyMeHTIB PO NiABMILEeHHs KBajdidikaii HAyKoBO-NeAaroriyHux
npauiBHukiB y HanionaasHomy yHiBepcuTeTi «OcTpo3bka akaaemis»

b

pik
Ne  |Hassa BuroroBiecHoi  [KUIbKiCTB [1igmuc, [Tinnuc, npizuie talllianuc,
3/ [OpOIyKIii (ITyxw, npi3BULIE Ta HII1aIn [pi3BULIE Ta
[IPOIIHCOM) HIIiaIn nmabopaHTa/CT. IHII[1aJI1
MpaliBHUKa, 110 TabopanTa Kadeapu, [0coou, sika
BHJIaB 10 PUHAHSB MPOXOIHIIA
MIPOJIYKITiO MIPOTYKITiO [T1ABUIIICHHS
KBaTi(ikarii
1  [HdokymeHTmpo  |..... (coner)
MiIBUIIECHHS
KBaTidikarii
pissuie, iM’s Ta o GaTbkoBi

Ycboro: (

) TOKYMEHTH
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	1. Загальні положення
	1.1. Це Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету...
	Працівники навчаються у закладах вищої освіти, відповідних наукових, науково-освітніх установах та організаціях як в Україні, так і за її межами (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою окупантом).
	1.2. Науково-педагогічні працівники зобов'язані постійно підвищувати свою кваліфікацію.
	1.3. Метою підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
	1.4. Основними завданнями підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників є:
	● удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту;
	● набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов'язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади
	● формування та розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей.
	● оновлення та розширення знань, формування професійної компетенції в психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності;
	● засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання;
	● набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його цільового спрямування, посадових обов’язків працівників, здобутої освіти, досвіду практичної роботи та професійної діяльності, їх інтересів і потреб;
	● вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, методів управління, ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та перспективами їх розвитку;
	● розроблення пропозицій щодо удосконалення навчально-виховного процесу, впровадження у практику навчання кращих досягнень науки, техніки і виробництва;
	● застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, впровадження дистанційних, інформаційно-комунікативних технологій навчання.
	1.5. Науково-педагогічні працівники Національного університету «Острозька академія» підвищують свою кваліфікацію згідно з цим Положенням не рідше одного разу на п’ять років.
	Вчена рада Національного університету «Острозька академія» визначає організаційні питання планування та проведення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників з урахуванням вимог цього Положення.
	Результати підвищення кваліфікації враховуються під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними працівниками.
	1.6. Науково-педагогічним працівникам, які вперше призначені на посади ректора, проректора, декана, директора, завідувача кафедри, керівника структурного підрозділу, який займається організацією освітнього та/або наукового процесу в Національному унів...
	1.7. Працівники з урахуванням результатів самооцінки компетентностей і професійних потреб, змісту власної викладацької діяльності та посадових обов'язків самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб'єктів надання освітніх послуг з підвище...
	Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа - підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагог...
	Суб'єкт підвищення кваліфікації може організувати надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації за місцем провадження власної освітньої діяльності та/або за місцем роботи працівника, за іншим місцем (місцями) та/або дистанційно, якщо це передбачен...
	1.7. Навчання працівників здійснюється на підставі договорів, що укладаються між Національним університетом «Острозька академія» та суб’єктом підвищення кваліфікації.
	1.8.  Науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, видами.
	2. Види, форми та організація навчання працівників
	2.1. Навчання працівників здійснюється за такими видами:
	● навчання за програмою підвищення кваліфікації;
	● стажування;
	● участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо.
	Навчання працівників здійснюється відповідно до затвердженого ректором Національного університету «Острозька академія» Плану підвищення кваліфікації  науково-педагогічних працівників. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірн...
	Форми навчання встановлюються суб'єктами підвищення кваліфікації залежно від складності навчальних програм, їх мети та змісту з урахуванням потреб Національного університету «Острозька академія».
	2.2. Окремі види діяльності науково-педагогічних працівників (участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти, а також участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-...
	Процедура зарахування окремих видів діяльності, їх результатів та обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників визначаються Вченою радою Національного університету «Острозька академія».
	2.3. Участь педагогічних та науково-педагогічних працівників у програмах академічної мобільності на засадах, визначених Законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженим п...
	2.4. Наукове стажування науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти, що здійснюється відповідно до статті 34 Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, може бути визнане Вченою радою Національного університ...
	2.5. Підвищення кваліфікації працівників здійснюється за планами підвищення кваліфікації на певний рік, що розробляється кафедрами, ухвалюється вченими радами факультету/інституту та затверджується деканом/директором факультету/інституту. Якщо навчанн...
	2.6. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних або науково-педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання, можуть бути визнані Вченою радою Національного університету «Острозька академія...
	2.7. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі зна...
	2.8. Підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників шляхом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, яке здійснюється поза межами річного плану підвищення кваліфікації закладу освіти, пот...
	2.9. Організація навчання працівників здійснюється відповідною кафедрою та відділом кадрів Національного університету «Острозька академія».
	2.9.1. Кафедра:
	завчасно інформує працівників, інші структурні підрозділи про суб'єкти підвищення кваліфікації та програми підвищення кваліфікації (стажування);
	веде облік працівників, що підлягають підвищенню кваліфікації;
	розробляє щороку плани підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри і подає їх у відділ кадрів для формування зведеного плану підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників університету на наступний рік до 0...
	здійснює інші організаційні заходи щодо підвищення кваліфікації працівників.
	2.9.2. Відділ кадрів:
	розробляє зведений план підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників на наступний рік відповідно до поданих кафедрами планів до 31 грудня поточного року;
	готує накази про надання дозволу на проходження підвищення кваліфікації (стажування) працівників.
	2.10. Працівники, які відповідно до плану проходитимуть підвищення кваліфікації, для підготовки наказу про надання дозволу на проходження підвищення кваліфікації подають до відділу кадрів Національного університету «Острозька академія» такі документи:
	заяву про направлення на підвищення кваліфікації за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення, погоджену з завідувачем кафедрою, деканом факультету/директором інституту, начальником навчально-методичного відділу та проректором з науково-педагог...
	витяг з протоколу засідання кафедри щодо підвищення кваліфікації.
	2.11. Направлення на підвищення кваліфікації здійснюється за наказом ректора Національного університету «Острозька академія» відповідно до плану та договору.
	2.12. Працівники, які відповідно до плану проходитимуть підвищення кваліфікації, подають до відповідного структурного підрозділу суб’єкта підвищення такі документи:
	заяву про направлення на підвищення кваліфікації за формою, наведеною в додатку 3 до цього Положення;
	витяг з протоколу засідання кафедри щодо підвищення кваліфікації;
	направлення на підвищення кваліфікації науково-педагогічного працівника за формою, наведеною в додатку 4 до цього Положення;
	індивідуальну програму підвищення кваліфікації за формою, наведеною в додатку 5 до цього Положення, що містить інформацію про мету, завдання, строк, зміст навчання, очікувані результати.
	Між закладом-замовником  та суб'єктом підвищення кваліфікації укладається договір, що передбачає стажування одного чи декількох працівників. У такому випадку індивідуальна (індивідуальні) програма (програми) є невід'ємним додатком до договору.
	За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть вноситись зміни (уточнення) шляхом укладення відповідної додаткової угоди (додатка до угоди).
	Обробка персональних даних працівників здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».
	Зарахування на навчання здійснюється за наказом керівника суб’єкта підвищення кваліфікації на підставі направлення на підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника.
	2.13. Направлення на підвищення кваліфікації працівників за межі України здійснюється відповідно до Положення про навчання студентів та аспірантів, стажування наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукови...
	2.14. Науково-методичне забезпечення навчання працівників здійснюється кафедрами Національного університету «Острозька академія».
	2.15. Стажування працівників закладів вищої і післядипломної освіти може здійснюватися в закладі освіти за місцем роботи, іншому закладі освіти або науковій установі. Керівником такого стажування призначається науковий працівник, який працює у суб’єкт...
	Стажування  працівників у інших суб’єктів підвищення кваліфікації здійснюється під керівництвом працівника, який має відповідний досвід роботи та кваліфікацію (далі - керівник стажування).
	Оплата праці керівника стажування розраховується відповідно до ставок погодинної оплати праці за проведення навчальних занять з аспірантами, слухачами курсів, які займають посади, що потребують наявності освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста чи ...
	Оплата праці керівника стажування у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визначається такими суб’єктами підвищення кваліфікації самостійно або на підставі укладених договорів про стажування педагогічних та/або науково-педагогічних працівників..
	2.16. Безпосереднє керівництво навчанням працівників здійснюється фахівцями суб’єкта підвищення кваліфікації.
	Оплата праці осіб, які залучаються до підвищення кваліфікації працівників, визначається відповідно до чинного законодавства або договором між Національним університетом «Острозька академія» та суб’єктом підвищення кваліфікації. і не може бути меншим, ...
	2.17. Організація навчання працівників, що проходять підвищення кваліфікації на базі Національного університету «Острозька академія», здійснюється за аналогічною процедурою.
	Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників шляхом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо здійснюється відповідно до річного плану підвищення кваліфікації закладу освіти та не потребує визнання його ...
	3. Зміст підвищення кваліфікації працівників
	3.1. Навчання за програмою підвищення кваліфікації спрямовується на оволодіння, оновлення та поглиблення працівниками спеціальних фахових, науково-методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних, психологічних, правових, економічних та управлінських ...
	3.2. Підвищення кваліфікації шляхом участі у семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, тренінгах, вебінарах, «круглих столах» тощо передбачає комплексне вивчення сучасних та актуальних наукових проблем галузі освіти, на...
	Навчальні програми семінарів-тренінгів та тренінгів спрямовані на формування, розвиток та вдосконалення особистісних професійних компетентностей (організаторських, творчих, лідерських, комунікативних тощо), підвищення ефективності професійної діяльнос...
	3.3.  Стажування здійснюється з метою формування і закріплення на практиці професійних компетентностей, здобутих у результаті теоретичної підготовки, щодо виконання завдань і обов’язків на займаній посаді або посаді вищого рівня, засвоєння вітчизняног...
	Стажування працівників може здійснюватись в закладах освіти, установах, організаціях та на підприємствах.
	3.4. Програма підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом підвищення кваліфікації та повинна містити інформацію про її розробника (розробників), найменування, мету, напрям, зміст, обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ...
	Програма також може містити інформацію про:
	розподіл годин за видами діяльності (консультація; аудиторна, практична, самостійна і контрольна робота тощо);
	особу (осіб), які виконують програму (рівень вищої освіти, категорія, науковий ступінь, педагогічне/вчене звання, місце та/або досвід роботи тощо);
	строки виконання програми;
	місце виконання програми (за місцезнаходженням суб’єкта підвищення кваліфікації та/або за місцезнаходженням замовника тощо), очікувані результати навчання;
	вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання освітньої послуги;
	графік освітнього процесу;
	мінімальну та максимальну кількість осіб в групі;
	академічні, професійні можливості за результатами опанування програми;
	можливість надання подальшої підтримки чи супроводу;
	додаткові послуги (організація трансферу, забезпечення проживання і харчування, перелік можливих послуг для осіб з інвалідністю тощо);
	документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації тощо.
	Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до її фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) роботи або в кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи.
	Суб’єкти підвищення кваліфікації можуть розробляти програми підвищення кваліфікації на основі типових програм підвищення кваліфікації, що затверджуються МОН.
	Суб’єкти підвищення кваліфікації забезпечують відкритість і доступність інформації про кожну власну програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на своїх веб-сайтах.”.
	Зміст навчальних планів та програм формується з урахуванням галузевої специфіки та наукового спрямування працівників і визначається:
	вимогами суспільства щодо забезпечення вищих навчальних закладів висококваліфікованими фахівцями;
	сучасними вимогами щодо форм, методів і засобів професійної діяльності працівників;
	державними та галузевими стандартами вищої освіти;
	досягненнями у напрямах соціальної, психологічної, управлінської, економічної, правової, технологічної підготовки тощо.
	Навчання забезпечує поєднання теоретичного матеріалу з практичною спрямованістю у вирішенні конкретних завдань і проблем розвитку вищих навчальних закладів.
	3.5. Навчальні плани та програми підвищення кваліфікації розробляються структурними підрозділами, які здійснюють навчання, ухвалюються педагогічними (вченими) радами і затверджуються керівниками суб’єкта підвищення кваліфікації.
	Якщо навчання здійснюється в організаціях та на підприємствах, навчальні плани та програми підвищення кваліфікації визначаються договором між Національним університетом «Острозька академія» і суб’єктом підвищення кваліфікації.
	Навчальний план підвищення кваліфікації передбачає аудиторні заняття, самостійну навчальну роботу працівників та форми проведення підсумкового контролю.
	3.6. Навчальні плани та програми підвищення кваліфікації шляхом участі у семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, тренінгах, вебінарах, «круглих столах» розробляються структурними підрозділами, які здійснюють таке підв...
	3.7. Якщо навчання здійснюється в організаціях та на підприємствах, навчальні плани та програми короткострокового підвищення кваліфікації визначаються договором між Національним університетом «Острозька академія» і суб’єктом підвищення кваліфікації..
	3.8. Стажування здійснюється за індивідуальною програмою, що розробляється і затверджується суб'єктом підвищення кваліфікації.
	Індивідуальна програма стажування повинна містити інформацію про її обсяг (тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна програма стажування може містити також іншу інформацію, що стосується проходження стажування педагогічним та/або нау...
	3.9. Навчальними планами суб’єкта підвищення кваліфікації визначаються форми підсумкового контролю за результатами навчання працівників.
	4. Строк та періодичність навчання працівників
	4.1. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною ...
	4.2. Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до її фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) роботи або в кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи.
	Суб’єкт підвищення кваліфікації забезпечує відкритість і доступність інформації про кожну власну програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на своєму веб-сайті (за наявності), офіційному веб-сайті МОН (установ, що належать до сфери його у...
	4.3. Обсяг (тривалість) кваліфікації науково-педагогічних працівників шляхом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо визначається відповідно до його фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної (поза...
	Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,3 кредиту ЄКТС.
	4.4. Обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС.
	Керівник, заступник керівника закладу вищої освіти, керівник, заступник керівника факультету, інституту чи іншого структурного підрозділу, керівник кафедри, завідувач аспірантури, докторантури закладу вищої освіти, які вперше призначені на відповідну ...
	4.5. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі науково-педагогічного працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік
	4.6. Один тиждень наукового стажування науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі 30 годин або одного кредиту ЄКТС.
	4.7. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік.
	4.8. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визн...
	4.9. Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної (позааудиторної) роботи) або в кредитах ЄКТС (з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи), але не ...
	5. Результати навчання працівників
	5.1.За результатами проходження підвищення кваліфікації науково-педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним суб’єктом під...
	5.2.Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації та/або на Національній освітній електронній платформі протягом 15 календарних днів після їх видачі та містить таку інформацію:
	● прізвище та ініціали (ініціал імені) науково-педагогічного працівника, який пройшов підвищення кваліфікації;
	● форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг (тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС;
	● дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації.
	5.3. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:
	● повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково-педагогічним працівникам (д...
	● тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;
	● прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію;
	● опис досягнутих результатів навчання;
	● дата видачі та обліковий запис документа;
	● найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.
	5.3.Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації – нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж визначено цим п...
	5.4.Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.
	Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням Вченої ради.
	Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Національного університету «Острозька академія» встановлюється Вченою радою.
	5.5. Працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подає на засідання кафедри клопотання про розгляд результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації.
	У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що в...
	5.6. Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні кафедри. У випадку позитивного розгляду завідувач кафедри подає до Вченої ради Національного університету «Острозька академія» клопотання про визнання результатів підвищення...
	Для розгляду та визнання результатів підвищення кваліфікації заслуховується науково-педагогічний працівник щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов д...
	Вчена рада Національного університету «Острозька академія» повинна прийняти рішення про:
	● визнання результатів підвищення кваліфікації;
	● невизнання результатів підвищення кваліфікації.
	У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації Вчена рада Національного університету «Острозька академія» може надати рекомендації  науково-педагогічному працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікац...
	Результатом підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, може бути присвоєння їм повни...
	5.7. У разі якщо науково-педагогічний працівник протягом п’ятирічного терміну повністю пройшов підвищення кваліфікації в обсязі, визначеному чинним законодавством та/або рішенням Вченої ради і результати такого підвищення кваліфікації чи його компонен...
	5.8. Кафедра Національного університету «Острозька академія», що здійснює організацію та координацію навчання працівників, вносить пропозиції керівнику щодо подальшого використання результатів підвищення кваліфікації (стажування) працівників в організ...
	5.9. Копії документів про післядипломну освіту зберігаються на кафедрах (витяг з протоколу засідання кафедри щодо навчання, індивідуальний план підвищення кваліфікації (стажування), звіт про підвищення кваліфікації (стажування) тощо) та в особовій спр...
	5.10. Копії документів про підвищення кваліфікації та короткий звіт, у якому відображені зміст, перебіг та результати закордонного стажування науково-педагогічний працівник повинен надати у Відділ міжнародних зв’язків протягом місяця з дня його закінч...
	6.Фінансування підвищення кваліфікації
	6.1. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників є кошти державного, місцевих бюджетів, кошти фізичних та/або юридичних осіб, інші власні надходження Національного університету «Острозька академія», інші джерела, не...
	У разі підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників за рахунок коштів державного або місцевого бюджету, інших коштів, затверджених у кошторисі Національного університету «Острозька академія» на підвищення кваліфікації, укладення договору м...
	6.2. За рахунок коштів, передбачених у кошторисі Національного університету «Острозька академія», здійснюється фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому законодавством, і відповідно до плану підвищення кваліфікації:
	науково-педагогічних працівників, які працюють у Національному університеті «Острозька академія» за основним місцем роботи;
	6.3. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється:
	науково-педагогічними працівниками, які працюють у Національному університеті «Острозька академія» за основним місцем роботи і проходять підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти;
	іншими особами, які працюють у закладах освіти на посадах науково-педагогічних працівників за суміщенням або сумісництвом.
	6.4. На час підвищення кваліфікації науково-педагогічним працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за науково-педагогічним працівником зберігається місце роботи ...
	Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, визначеному законодавством.
	6.5. Факт підвищення кваліфікації науково-педагогічного працівника підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації, який складається в установленому законодавством порядку, підписується Національним університетом «Острозька академі...
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	ПОРЯДОК ВИДАЧІ ТА ОБЛІКУ ДОКУМЕНТІВ ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ “ОСТРОЗЬКА АКАДЕМІЯ”
	1.1. Порядок видачі та обліку документів про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у Національному університеті «Острозька академія» (далі – Порядок) визначає порядок та процедуру видачі та обліку документів про підвищення кваліфіка...
	1.2. Документ про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників – інформація (у тому числі персональні дані), сформована згідно з переліком того, що повинно міститися в документах, затвердженим Положенням про підвищення кваліфікації та стаж...
	1.3. Документи про підвищення кваліфікації виготовляються на бланках, зразки яких затверджено рішенням ученої ради Університету і які відповідають чинним нормативно-правовим актам України.
	1.4. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:
	● повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації, який надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково-педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб – підприємців);
	● тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС; (1)
	● прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію; (1)
	● опис досягнутих результатів навчання; (1)
	● дата видачі та обліковий запис документа; (1)
	● найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис. (1)
	Один із пунктів інформації є порядковий реєстраційний номер. Він складається з трьох чисел, записаних через дефіс та дріб, перше з них вказує на порядковий номер документа, а друге – місяць видачі, останні дві цифри року, коли цей документ видано (нап...
	1.5. Після зарахування на навчання науково-педагогічного працівника та опанування ним програми підвищення кваліфікації кафедра, яка забезпечувала його підготовку, подає проректорові з науково-педагогічної роботи клопотання (Додаток 8), де вказує:
	1) прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію;
	2) тему (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;
	3) опис досягнутих результатів навчання.
	Обов'язковими додатками до клопотання є копії наказу на зарахування та індивідуального плану підвищення кваліфікації (стажування).
	1.6. За доручення проректора з науково-педагогічної роботи науковий відділ присвоює номери документам про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, вносить їх до електронного журналу-реєстрації, виготовляє у Видавця на основі укладеної...
	1.7. Керівник наукового відділу відповідно до накладної отримує у Видавця виготовлені документи, підписує їх у ректора університету, засвідчує підпис печаткою закладу і відповідно до Акта передає кафедрі (Додаток 9).
	1.8. Ксерокопії виданих документів обов’язково зберігаються на кафедрі, яка забезпечувала навчання науково-педагогічних працівників.
	1.9. Протягом 15 календарних днів після видачі документів про підвищення кваліфікації науковий відділ оприлюднює на веб-сайті Університету інформацію про них:
	● прізвище та ініціали (ініціал імені) науково-педагогічного працівника, який пройшов підвищення кваліфікації; (1)
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