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Цілі НаУОА у сфері якості на 2021 рік 

Цілі Факт 

2020 

рік 

План 

2021 рік 

Відповідальні Термін 

1. Зростання наукового потенціалу та інтернаціоналізація НаУОА  

Збільшення кількості 

публікацій викладачів і 

наукових працівників НаУОА 

в наукометричних виданнях 

Scopus, Web of Science 

32 75 

 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи, факультети/Інститут,  

До кінця 

2021 року 

Зростання захистів аспірантів 7 11 Проректор з науково-педагогічної 

роботи, аспіранти, наукові керівники, 

гуманітарний факультет, факультет 

міжнародних відносин, кафедра 

економіко-математичного 

моделювання та інформаційних 

технологій, інститут права 

ім.І.Малиновського 

До кінця 

2021 року 

Зростання кількості наукових 

заходів (конференцій, 

семінарів, конгресів, 

симпозіумів тощо), 

зокрема кількість заходів, які 

проводять наукові центри та 

лабораторії НаУОА, наукові 

структурні підрозділи 

35 

 

 

 

 

 

11 

43 

 

 

 

 

 

12 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи, науковий відділ, гуманітарний 

факультет, факультет романо-

германських мов, кафедра історії ім. 

проф. М.П. Ковальського, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, кафедра психології та 

педагогіки, факультет міжнародних 

відносин, економічний факультет, 

інститут права ім.І.Малиновського, 

Наукова бібліотека 

До кінця 

2021 року 

Участь викладачів як 

експертів в обговореннях 

суспільно значущих тем, 

організації наукових 

семінарів, круглих столів, 

конференцій, присвячених 

актуальним питанням 

української і світової науки 

0 5 Проректор з науково-педагогічної 

роботи 

До кінця 

2021 року 

Збільшення кількості 

наукових семінарів для 

молодих учених, аспірантів та 

студентів, зокрема з 

академічного письма 

38 23 

 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи, рада молодих учених, СНТ 

“Академік”, кафедра англійської мови 

та літератури, кафедра 

документознавства та інформаційної 

До кінця 

2021 року 
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діяльності, кафедра фінансів, обліку і 

аудиту, кафедра економіко-

математичного моделювання та 

інформаційних технологій, кафедра 

фінансів, обліку і аудиту, наукова 

бібліотека 

Збільшення кількості 

викладачів із ненульовим h-

index 

20 25 Проректор з науково-педагогічної 

роботи 

До кінця 

2021 року 

Збільшення кількості науково-

популярних лекцій у межах 

Відкритого університету ОА 

14 15 Проректор з науково-педагогічної 

роботи 

До кінця 

2021 року 

Створення науково-

дослідного центру освітньої 

політики та університетських 

студій 

0 1 Проректор з науково-педагогічної 

роботи 

До кінця 

2021 року 

Входження збірників 

«Філологія» та «Філософія» 

до категорії  Б фахових 

видань  

0 2 Проректор з науково-педагогічної 

роботи, науковий відділ, гуманітарний 

факультет, факультет романо-

германських мов 

До кінця 

2021 року 

Виконання вимог щодо 

входження журналів в 

категорію А (Серія 

“Економіка” та Серія 

“Психологія”) 

- 75% Проректор з науково-педагогічної 

роботи, науковий відділ, економічний 

факультет, кафедра психології та 

педагогіки 

До кінця 

2021 року 

Розширення діапазону 

співпраці із закордонними та 

вітчизняними партнерами для 

організації академічної та 

наукової мобільності: 

кількість заходів/кількість 

викладачів/кількість студентів 

 

 

 

 

5/5/35/ 

 

 

 

 

 

 

4/20/50/ 

 

 

Відділ міжнародних зв’язків До кінця 

2021 року 

2. Покращення фінансового забезпечення НаУОА  

Зростання кількості 

здобувачів вищої освіти 

(бакалаврського рівня)  

224 300 Гуманітарний факультет, факультет 

міжнародних відносин, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, кафедра громадського 

здоров'я та фізичного виховання, 

економічний факультет 

Вересень, 

2021 

Зростання кількості 

здобувачів вищої освіти 

(магістерського рівня) 

72 85 Кафедра журналістики, інститут права 

ім.І.Малиновського 

Вересень, 

2021 
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Зростання кількості слухачів 

підготовчих онлайн-курсів 

35 

 

45 ННЦЗДН До кінця 

2021 року 

Залучення коштів:  

(господоговірна тематика; 

проведення наукових 

конференцій; конкурси 

наукових тем, грантів, 

видання наукових збірників) 

89768 

грн 

483250 

грн 

 

 

Гуманітарний факультет, факультет 

міжнародних відносин, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, факультет романо-

германських мов, кафедра психології 

та педагогіки, кафедра громадського 

здоров'я та фізичного виховання, 

економічний факультет, інститут права 

ім.І.Малиновського 

До кінця 

2021 року 

Залучення коштів (мовні 

курси, сертифікатні програми) 

45000 

грн 

45000 

грн 

Кафедра англійської мови та 

літератури 

Кафедра англійської філології 

Кафедра міжнародної мовної 

комунікації 

Інститут права ім.І.Малиновського 

До кінця 

2021 року 

Залучення коштів програмами  

стажування для викладачів 

інших закладів освіти 

0 30000 

грн 

Кафедра англійської філології, Школа 

освітніх інновацій 

До кінця 

2021 року 

Збільшення кількості 

проєктів, що беруть участь у 

вітчизняних і міжнародних 

грантових конкурсах (зокрема 

в програмі Jean Monnet 

Erasmus+) 

9 (1) 10 (3) 

 

 

 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи, гуманітарний факультет, 

кафедра громадського здоров'я та 

фізичного виховання, кафедра 

економіко-математичного 

моделювання та інформаційних 

технологій 

До кінця 

2021 року 

Збільшення та розширення 

надання додаткових платних 

послуг у господарській 

діяльності 

236000 

грн. 

300000 

грн. 

Помічник ректора з АГД, завідувачі 

гуртожитків 

До кінця 

2021року 

Збільшення кількості 

готельних номерів 

- 6 Адміністративно-господарська 

частина, завідувачі гуртожитків 

До вересня 

2021 р. 

Проведення заходів щодо 

грантових програм 

зацікавленим НПП 

2 4 Відділ міжнародних зв’язків 

До кінця 

2021 року 

Покращити процеси 

планування та обліку 

педагогічного навантаження 

науково-педагогічних 

працівників. 

- 1 Навчально-методичний відділ 

До кінця 

2021 року 
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3. Підвищення якості управлінських процесів  

Упровадження електронного 

документообігу 

(розпорядження, накази, 

протоколи, розклади, інше), 

формування та підписання 

КЕП підписами заяв на 

відпустки, погодинну оплату 

праці та наказів через системи 

ЕД. 

- 6 Провідний фахівець з документообігу, 

інформаційно-технічний центр, 

наукова бібліотека, проректор з 

науково-педагогічної роботи, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, відділ кадрів, навчально-

методичний відділ 

До кінця 

2021 року 

Модернізація університету з 

урахуванням МГН 

проєкт

ування 

Головни

й корпус 

Відділ будівництва До кінця 

2021 року 

Проведення моніторингу 

внутрішнього освітнього 

середовища університету 

1 1 Помічник ректора з освітнього 

менеджменту, помічник ректора зі 

стратегічного розвитку та забезпечення 

якості освіти 

березень-

квітень 

2021 року 

Збільшення кількості заходів 

для покращення зв’язку з 

роботодавцями та 

випускниками 

33 37 Відділ роботи зі студентами та 

випускниками, помічник ректора з 

освітнього менеджменту, гуманітарний 

факультет, кафедри 

країнознавства та історії імені проф. 

М.П. Ковальського, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, кафедра громадського 

здоров'я та фізичного виховання, 

кафедра фінансів, обліку і аудиту, 

інститут права ім.І.Малиновського 

До кінця 

2021 року 

Проведення тренінгів та 

семінарів для керівників груп 

забезпечення, гарантів 

освітніх програм, викладачів, 

адміністративного персоналу. 

19 18 Помічник ректора зі стратегічного 

розвитку та забезпечення якості освіти, 

проректор з навчально-виховної 

роботи, навчально-методичний відділ, 

професіонал з антикорупційної 

діяльності, провідний фахівець з 

документообігу, наукова бібліотека 

До кінця 

2021 року 

Проведення тренінгів, 

семінарів (покращення рівня 

викладання, для тьюторів) 

26 41 Проректор з навчально-виховної 

роботи, Школа освітніх інновацій, 

кафедра міжнародної мовної 

комунікації, кафедра 

документознавства та інформаційної 

діяльності, кафедра психології та 

педагогіки, кафедра економіко-

До кінця 

2021 року 
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математичного моделювання та 

інформаційних технологій, помічник 

ректора з стратегічного розвитку та 

забезпечення якості освіти 

Створення «Buddy Club» 

(волонтерський студентський 

підрозділ для забезпечення 

кращої інтеграції іноземних 

студентів в академічне 

середовище) 

0 1 
Відділ міжнародних зв’язків, Братство 

спудеїв 

До кінця 

2021 року 

Формування бази навчально-

методичних порад (вказівок, 

рекомендацій). 

 

Підготовка навчальних 

посібників, методичних 

рекомендацій, підручників 

- 

 

 

 

25 

1 

 

 

 

39 

Навчально-методичний відділ. 

 

Гуманітарний факультет, факультет 

романо-германських мов, факультет 

міжнародних відносин, кафедра 

громадського здоров'я та фізичного 

виховання, кафедра економіко-

математичного моделювання та 

інформаційних технологій, кафедра 

економічної теорії, менеджменту і 

маркетингу, інститут права 

ім.І.Малиновського 

До кінця 

2021 року 

 

Розроблення концепції та 

запровадження менторства 

- 1 Проректор з навчально-виховної 

роботи 

До кінця 

2021 року 

Відзначення 445 років 

Острозької академії  

- 1 Проректор з навчально-виховної 

роботи 

До жовтня 

2021 року 

Подання кандидатур ННП на 

відзначення державними 

нагородами та почесними 

званнями  до 30-річчя 

незалежності України 

- 1 Проректор з навчально-виховної 

роботи 

До жовтня 

2021 року 

Оновлення концепції виховної 

діяльності НаУОА 

- 1 Проректор з навчально-виховної 

роботи, відділ організації роботи зі 

студентами та випускниками 

До жовтня 

2021 року 

Облаштування кімнати 

психологічного 

розвантаження 

- 1 Проректор з навчально-виховної 

роботи, психологічна служба 

До кінця 

2021 року 

Удосконалення системи 

вибору вибіркових 

навчальних дисциплін 

- 100% Навчально-методичний відділ До кінця 

2021 року 

Розроблення системи 

формування потреб 

- 1 Інформаційно-технічний центр До кінця 

2021 року 
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