
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ОСТРОЗЬКА АКАДЕМІЯ» 
 

ПРОТОКОЛ 

 
20 листопада 2025 р.                                                 м. Острог                                                          № 4 

 

Комісія з питань якості освіти 

Голова – Якуніна К.І. 
Секретар – Мініч Л.С. 

Присутні: Козак Л.В., Коцюк Л.М., Лотиш Т.В., Манькевич О.О. 

Відсутні: Бондар В.Д., Голоюх Л.В. 
 

Порядок денний: 

1. Розгляд результатів моніторингів ринку праці за інститутами. 

2. Розгляд стану залучення роботодавців до реалізації та покращення освітніх програм. 
3. Різне. 

 

1. СЛУХАЛИ: Про обрання секретання засідання Комісії з питань якості освіти. 
ВИСТУПИЛИ: Якуніна К.І. повідомила, що Бондар В.Д. відсутній на засіданні Комісії, адже 

пербуває у відпустці. У зв’язку із цим необхідно обрати тимчасового секретаря засідання Комісії 

від 20 листопада 2025 р. Мініч Л.С. запропонувала свою кандидатуру. 
УХВАЛИЛИ: Затвердити тимчасовим секретарем Комісії з питань якості освіти Мініч Л.С. 

Голосували: «за» – 6; «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 

2. СЛУХАЛИ: Розгляд результатів моніторингів ринку праці за інститутами. 

ВИСТУПИЛИ: 

Заступники директорів з питань якості освіти прозвітували про результати моніторингів ринку 

праці за спеціальностями. Аналіз ринку праці в розрізі ОП поданий у додатку 1. 
УХВАЛИЛИ: Продовжувати працювати над залученням зовнішніх стейкхолдерів до реалізації 

ОП та урізноманітнювати форми такої взаємодії. 

Голосували: «за» – 6; «проти» – 0; «утримались» – 0. 
 

3. СЛУХАЛИ: Розгляд стану залучення роботодавців до реалізації та покращення освітніх 

програм. 

ВИСТУПИЛИ: 
Заступники директорів з питань якості освіти прозвітували про стан залучення роботодавців до 

реалізації та покращення освітніх програм. Формами роботи із зацікавленими 

особами/роботодавцями є залучення до гостьових лекторів та викладання окремих ОК, як 
керівників практик від баз практик, до обговорення та рецензування ОП тощо. Детальніше див. 

Додаток 1. 

УХВАЛИЛИ: 

Голосували: «за» – 6; «проти» – 0; «утримались» – 0. 
 

4. СЛУХАЛИ: Різне. 

ВИСТУПИЛИ: 
Якуніна К.І. повідомила, що до 12 грудня необхідно подати звіти заступників директорів з питань 

якості освіти для подальшої підготовки до звітної конференції із забезпечення якості освіти в 

НаУОА. 

УХВАЛИЛИ: 

Дотримуватись термінів подачі звітньої документіації. 

Голосували: «за» – 6; «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 
 

Голова комісії                                                                                                Катерина ЯКУНІНА 

 
Секретар                                                                                                        Лариса МІНІЧ 



Додаток 1 

 

Кафедра/ 

Інститут 

Форми роботи з 

роботодавцями 

Приклади залучення 

роботодавців до 

реалізації та 

покращення освітніх 

програм 

Аналіз ринку праці за 

ОП\спеціальністю 

ННІ міжнародних відносин та національної безпеки 

Кафедра 

історії та 

археології 

Залучення до уточнення ОПП, 

участь у засіданнях кафедри. 

Зустрічі, лекції, практики, 

стажування, рецензування ОП.  

Участь роботодавців у 

проходженні акредитації 

аспірантської програми 

в листопаді 2025 р. 

Аналіз ринку праці проводиться 

гарантами ОП і розглядається на 

засіданні групи забезпечення 

спеціальності. 

Кафедра 

міжнародних 

відносин 

Зустріч студентів із 

Надзвичайним і Повноважним 

Послом України у 

Соціалістичній Республіці 

В’єтнам та Королівстві 

Камбоджа за сумісництвом 

Олександром Гаманом та 
референткою Посольства 

Катериною Чан, 29 жовтня 

Зустріч студентів із Лесею 

Мілютенко, пресаташе 

Посольства України в 

Мексиці, 31 жовтня. 

29 жовтня 2025 р. засідання 

наукового гуртка "Актуальні 

питання світової політики та 

зовнішньої політики України" 

за участі кореспондента РБК 
Україна, випускника 

Національного університету 

"Острозька академія", магістра 

з міжнародних відносин 

Романа Кота. 

Передбачається участь 

роботодавців у 

проходженні 

акредитаційної 

експертизи ОПП 

“Міжнародні відносини” 

бакалаврського рівня 
(березень 2026); 

рецензії на ОПП від 

роботодавців. 

Аналіз ринку праці проводиться 

гарантами ОП і завідувачем 

кафедри постійно. За його 

результатами бачимо зростаючу 

потребу у фахівцях-європеїстах у 

зв’язку з початком передвступних 

переговорів між Україною та ЄС, а 
також міжнародниках, які б мали 

грунтовні знання про розвиток 

країн глобального Півдня. 

Кафедра 

інформаційно- 

документних 

комунікацій 

Участь у засіданнях групи 

забезпечення спеціальності 

внутрішніх та зовнішніх 

стейкхолдерів. Зустрічі, лекції, 

практики, стажування, 
рецензування ОП. У 2025 році 

до обговорення змін до ОП за 

спеціальністю В13 були 

залучені представники 

академічної спільноти - проф. 

Анісімова О.М. та проф. 

Шевченко О.В. А також 

випускники та роботодавці - 

заступник директора РОУНБ 

О. Промська та старший 

інспектор загального відділу 
виконавчого комітету 

Рівненської міської ради 

І.Кравчук. 

Залучення практика у 

галузі культури та 

мистецтва  до 

викладання практичних 

з ОК - М.Бендюка 
(січень-червень 2025 

року); залучення до 

викладання практичних 

з дисциплін 

“Бібліотечна справа” та 

“Архівна справа” 

директора Наукової 

бібліотеки НаУОА 

Г.Цепюк та керівника 

архіву НаУОА  

Н.Денисенко. 
Проходження практики 

для здобувачів на базі 

РОУНБ в м.Рівному на 

постійній основі з 

можливістю подальшого 

працевлаштування. 

Затребуваність у фахівцях з 

електронних документопотоків має 

тренд до підвищення - особливо 

щодо питання моделювання 

комунікативних каналів в 
організації щодо документних 

потоків. Тому ГЗС та гаранти ОП 

аналізують ринок праці з 

можливістю модернізації ОП на 

наступний 2026 рік. 



Кафедра 

національної 

безпеки та 

політології 

Систематичні зустрічі із 

стейкхолдерами насамперед із 

співробітниками кадрового 

забезпечення державних 

установ та безпекових 

структур. 

Запрошення на зустрічі зі 

студентами. Наступна зустріч 
запланована на 4 грудня 

(Головне управління розвідки) 

Відображені у 

протоколах ГЗС. 

Аналіз ринку праці проводиться 

гарантами ОП і розглядається на 

засіданні групи забезпечення 

спеціальності. Аналіз вакансій за 

спеціальностями  вказує на 

наступні навички для політологів: 

вміння працювати з даними, 

проведення досліджень та знання 
мов. 

 Для студентів спеціальності 

Національна безпека: рівень 

військової підготовки; знання 

іноземних мов; навички управляти 

БПЛА; вміння готувати аналітичні 

документи та офіційні документи 

взагалі. 

ННІ лінгвістики 

 Організація та проходження 

практик:  

Кафедра англійської мови та 

літератури 
Педагогічна практика (ОПП 

“Англійська та друга іноземна 

(німецька/французька) мови. 

Література. Переклад” 

Виробнича практика (ОПП 

“Language Mediation and 

TESOL”) 

Асистентська практика (ОПП 

“Language Mediation and 

TESOL”)  

Кафедра англійської філології: 
Перекладацька практика (ОПП 

“Англійська та друга іноземна 

(німецька/французька) мови. 

Література. Переклад”) 

Кафедра комп’ютерної 

лінгвістики: 

Виробнича практика (ОПП 

Комп’ютерна лінгвістика). 

Зустрічі з представниками 

лінгвістичної індустрії  

Навчання за індивідуальним 

планом за умови 

працевлаштування за 

професією 

Відгуки про 

проходження практик з 

рекомендаціями про 

очікувані 
компетентності від: 

Кафедра мовної медіації 

НаУОА 

Навчально-науковий 

центр LinguaPark 

НаУОА 

ТОВ «Мереживо 

мандрів»  

Нестле Бізнес Сервіс в 

Європі 

Державне 
підприємництво 

«Київський обласний 

науково-виробничий 

центр стандартизації, 

метрології та 

сертифікації» 

 

Зустріч з власницею 

школи англійської мови 

та розвитку дитини, 

СЕО стартапу вивчення 
мови з допомогою 

засобів ШІ AI Lingua 

Корчинською Оленою. 

 

 

Бюро перекладів 

"Акцент" 

Людинський ліцей  

Михнівський ліцей  

Навчально-виховний 

комплекс №240 

"Соціум" 
Онлайн школа німецької 

мови AURA 

ПЗО "Глобал кідс" 

Проєкт "Englishdom"  

Ринок праці дуже різноманітний: 

від вчителя іноземної мови в 

школі, перекладача до державного 

службовця та банківського 
працівника, ІТ-інженера. 

Випускники 100 % 

працевлаштовані. Великий запит 

на викладачів у мовних школах. В 

оновлених ОПП бакалаврату й 

магістратури враховано реалії 

сучасного ринку праці, розвиваємо 

спеціалізацію Прикладна 

лінгвістика. 



ТОВ "Агробудхолдинг" 

ТОВ "Атлас" 

ТОВ 

"Атоммонтажсервіс"  

ТОВ "Кембрідж Клуб" 

ТОВ "Київський 

Міжнародний Ліцей 

"Стаді екедемі" 
ТОВ "Лебкью" 

ТОВ "Саппортлаб"  

ТОВ "Фуд Спайс" 

ТОВ ВКФ 

"Альтернатива" 

ФрогПрог Лімітед 

Школа англійської мови 

freedom  

Aleannlab 

Awesomic  

B2BCase 

Hotel Am Wasser 
iSpeedToLead 

Study Academy  

Zone3000 Technologies 

DMCC 

ННІ права ім. І. Малиновського 

 Понад 50 % науково-

педагогічних працівників 

Інституту є викладачами-

практиками. Представники 

професійного середовища 

систематично залучаються до 

обговорення та рецензування 
освітніх програм «Право» 

першого (бакалаврського), 

другого (магістерського) та 

третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти з метою їх 

актуалізації, а також до 

розгляду стратегічних питань 

щодо пріоритетних напрямів 

розвитку правничої освіти. 

Практики беруть участь у 

проведенні гостьових лекцій та 
бінарних занять, залучаються 

до організації та забезпечення 

проходження здобувачами 

різних видів практик на 

першому (бакалаврському) та 

другому (магістерському) 

рівнях вищої освіти, а також 

до проведення зустрічей зі 

здобувачами щодо питань 

потенційного 

працевлаштуванн 

1.Факти залучення до 

обговорення та 

рецензування освітніх 

програм «Право» 

першого 

(бакалаврського), 

другого (магістерського) 
та третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої 

освіти з метою їх 

актуалізації зафіксовані 

в протоколах засідань 

групи забезпечення 

спеціальності. 

2. 17 вересня 2025 року - 

екскурсія здобувачів на 

Рівненську митницю в 

межах меморандуму про 
взаємодію та 

співробітництво  з 

Державною митною 

службою України. 

3. Оксана Колумбет,  

керівниця школи Центр 

розвитку юридичної 

освіти ESLAW  тема 

тренінгу «Юридичний 

аналіз і письмо», 24 

листопада 2025 року; 

4. Артем Філіп'єв, 
директор правового 

забезпечення Kernel, 

тема лекції «Суд і право: 

від jura novit curiae до 

Моніторинг ринку праці за 

освітніми програмами Навчально-

наукового інституту права імені І. 

Малиновського  здійснюється 

гарантами освітніх програм та 

регулярно обговорюється на 

засіданнях групи забезпечення 
спеціальності. 

Отримані результати 

використовуються під час 

перегляду й актуалізації змісту 

освітніх компонентів. 

Показник працевлаштування 

випускників Навчально-наукового 

інституту права імені І. 

Малиновського становить понад 

80 %, при цьому суттєва частка 

здобувачів вищої освіти 
розпочинає професійну діяльність 

ще на 4 курсі бакалаврату. 

За результатами моніторингу 

встановлено стабільно високий 

попит на фахівців із практичними 

навичками у сфері цивільного, 

трудового, кримінального права, а 

також у сфері правового 

забезпечення бізнесу та 

публічного управління. 

Простежується зростання потреби 

у спеціалістах з міжнародного та 
європейського права, захисту прав 

людини, комплаєнсу, GDPR та 

правового супроводу стартапів, що 

зумовлює підвищені вимоги до 



amicus curiae», 02 

жовтня 2025 року; 

5. Даніїл Попков, член 

Громадської ради 

доброчесності, тема 

тренінгу «Що таке ГРД і 

як вона працює», 19 

червня 2025 року; 
6. Степан Мартиненко, 

фахівець у сфері прав 

людини, соціальної 

політики та 

національної безпеки, 

тема тренінгу «Шлях 

молодого юриста: 

виклики юридичної 

практики в державному і 

приватному секторах», 

17 червня 2025 року; 

7. Ірина Литвинчук, 
спеціаліст Секретаріату 

Уповноваженого 

Верховної Ради України 

з прав людини, тема 

лекції «Особливості 

забезпечення права на 

інформацію», 13 червня 

2025 року; 

8. Тарас Хмарук, 

заступник Острозького 

міського голови, тема 
тренінгу «Місцеве 

самововрядування: від 

теорії до практики», 05 

червня 2025 року; 

9. Христина Пістун, 

юрист у сфері 

нерухомості та 

містобудування, тема 

тренінгу «Юридичний 

аудит новобудови», 17 

травня 2025 року. 

володіння іноземною мовою та 

роботи з міжнародно-правовими 

документами. 

Основними роботодавцями 

випускників залишаються 

юридичні компанії, юридичні 

служби 

підприємств/установ/організацій, 
органи державної влади та 

місцевого самоврядування, судові 

й правоохоронні органи. Водночас 

спостерігається тенденція до 

поширення гнучких форматів 

зайнятості, зокрема дистанційної 

роботи та проєктної діяльності. 

Серед ключових компетентностей, 

затребуваних роботодавцями, 

виокремлюються аналітичне та 

критичне мислення, практичні 

навички підготовки договорів і 
правових документів, здатність до 

командної роботи та 

міждисциплінарної взаємодії, а 

також цифрова грамотність і 

володіння спеціалізованими 

інформаційними ресурсами для 

юристів.  

У цілому ринок праці 2025 року 

характеризується стійким попитом 

на практично орієнтованих 

юристів, здатних оперативно 
адаптуватися до змін 

законодавства та розвитку 

цифрових технологій. 

 

ННІ соціально-гуманітарного менеджменту 

Кафедра 

української 

мови і 

літератури 

Залучення до рецензування ОП Рецензії Ірини Воротної, 

Оксани Веруцької на 

ОПП “Українська мова. 

література, комунікація” 

першого 

(бакалаврського ) рівня 

в/о; проходження 

виробничої філологічної 

практики, яка дає 

можливість студенткам 

працевлаштуватися 

(Нетепчук А. Ю., 
Чернух Л. С.). 

Мирончук Вікторія 

Миколаївна, редакторка 

диджитал-агенції 

Основний аспект — виробнича 

філологійна практика (4 курс 

бакалаврату) і роботодавці, які 

рецензують наші освітні програми. 

Цьогоріч співпрацюємо із 

Луцькою міською радою. Є 

пропозиція від фонду родини 

Богдана Гаврилишина, де зараз 

працює Михальчук Т. В. Окрім 

цього, співпрацюватимемо із 

“Вікімедіа Україна”, оскільки мали 

успішну зустріч із Оленою Вінсент 
— головою правління. Також 

надійшла пропозиція співпраці від 

регіонального інформаційного 

агентства “ITV”. 



"МОКО", викладає 

практичні заняття з 

"Теорії і практики 

редагування" у 

студентів УФ-31. Також 

є керівницею 

студентського 

редакторського гуртка. 

Ринок праці дуже динамічний. В 

оновлених ОПП бакалаврату й 

магістратури враховано реалії 

сучасного ринку праці: посилено 

комунікативний аспект і 

розширено практичний складник 

(бази практик для філологічної 

виробничої практики на 4 курсі) 

Кафедра 

журналістик

и та PR 

менеджменту 

залучення до рецензування 

ОП; залучення до читання ОК; 

Залучення до наукових 

досліджень кафедри; 

Кафедра залучає 

успішних випускників 

як запрошених лекторів 

або менторів для 

студентів, що дозволяє 

їм залишатися в 

постійному діалозі з 

кафедрою та впливати 

на розвиток програм 

через безпосередню 
взаємодію зі 

студентами, зокрема 

залучення до читання 

ОК 

Вікторія Бега 

(заступниця головної 

редакторки 

Громадського) на ОПП 

Журналістика 

Роман Коляда (Ведучий 

теле і радіопрограм 
Суспільного мовника, на 

Українському радіо) на 

ОПП Журналістика та 

ОПП Реклама та PR 

 на ОПП Журналістика 

та ОПП Реклама та PR 

Кафедра організовує регулярні 

зустрічі з випускниками, які вже 

працюють у медіа-індустрії, 

рекламних агенціях та PR-відділах. 

Під час таких зустрічей 

випускники діляться своїм 

досвідом роботи та дають 

зворотний зв'язок щодо того, 

наскільки отримані знання 

виявилися практично корисними. 
Ринок праці для випускників 

програм журналістики, реклами та 

PR в Україні характеризується 

необхідністю адаптації до нових 

технологій і викликів цифрового 

середовища, а також зміщенням у 

бік фрилансу та проєктної роботи. 

Студенти, які володіють 

сучасними цифровими навичками, 

креативністю та критичним 

мисленням, мають переваги у 
працевлаштуванні та наростаючі 

можливості для кар'єрного 

розвитку в умовах змін, 

спричинених воєнними подіями та 

цифровізацією. 

Кафедра 

філософії та 

культурного 

менеджменту 

залучення до рецензування 

ОПП; залучення до читання 

ОК; залучення до акредитації 

Кирильчук О. Р. брав 

участь в акредитації 

ОПП Культурологія: 

проєктна діяльність 
Лозанчин К. брала 

участь в акредитації 

ОПП Культурологія 

Лукасик Я., Оленчик А. 

брали участь в розробці 

МОП Капеланське 

служіння 

Зуйков В., Кореневич В. 

брали участь у 

рецензуванні МОП 

Капеланське служіння 

Спеціальність філософія: 

консалтинг та коучинг відповідає 

запитам ринку праці. 

Спеціальність культурологія: 
розробка та реалізація ОПП 

Кіберкультура та ОПП 

Культурологія: проєктна 

діяльність  базуються на 

актуальних запитах ринку праці. 

Капеланське служіння : запити 

ринку праці вимагають 

акцентування уваги на 

капеланській роботі. 

Кафедра 

психології 

Залучення  до обговорення 

ОП. Залучення до  викладання 

дисциплін загального та 

професійного циклу. 

Долучення до викладання 

окремих дисциплін як гостьові 

лектори. 

Лис Ірина, студентка 4-

го курсу освітньо-

професійної 

програми “Психологія”. 

Враховано пропозицію 

Тимощук Єлизавети, 

випускниця ОП 

“Психологія” 

2017 року щодо  

Попит на випускників-психологів 

значний, і в сучасних умовах 

зростає. 



вилучення ОК 

“Ергономіка та 

психологія 

праці” із навчального 

плану та передбачити 

його як 

окремий модуль у межах 

дисципліни “Психологія 
управління та бізнесу”, з 

метою уникнення 

змістового дублювання. 

Дзюба У. студентка 3-го 

курсу освітньо-

професійної 

програми “Психологія”. 

Пропозицію враховано, 

зокрема ОК 

“Юридична психологія” 

змінено на 

ОК “Психологічна 
статистика”. 

Натомість ОК 

“Юридична психологія” 

пропонувати студентам 

в циклі 

вибіркових дисциплін. 

Кафедра 

педагогіки та 

методики 

початкового 

навчання 

Залучення до рецензування 

ОП, під час проходження 

практик  

Залучено до 

рецензування ОП 

директора Острозького 
ліцею №2 Лазарчук 

Р.М.;  

завідувачка лабораторії 

дошкільної та 

початкової освіти 

РОІППО Андрійчук В.В. 

проводила тренінги для 

здобувачів освіти і 

рецензувала ОП;  

2025-2026 н.р. до 

освітнього процесу 
залучено фахівця-

практика Фаст 

О.Л.;Кушнірук Г.А. -  

Головний спеціаліст 

відділу державного 

нагляду за дотриманням 

санітарного 

законодавства 

Рівненського районного 

управління ГУ 

Держпродспоживслужб

и в Рівненській області 
для читання курсу 

“Домедична допомога в 

початковій школі” 

Ринок праців для фахіців 

початкової освіти доволі мінливий.  

Є постійні  запити на фахівців, але 
через ситуацію в освіті здобувачі 

подекуди демотивовані в 

працевлаштуванні. Налагоджено 

співпрацю з управлінням освіти, 

молоді та спорту виконкому 

Острозької міської ради. 

Зважаючи на тенденції підготовки 

вчителів початкових класів 

налагоджено співпрацю з The 

LEGO Foundation. 

Кафедра 

громадського 

здоров’я та 

фізичного 

виховання 

Залучення до: рецензування 

ОП, читання ОК; організації та 

проходження практик; 

акредитації ОП; наукових 

досліджень кафедри 

Вівсянник Олег 

Михайлович (начальник 

Управління охорони 

здоров’я Рівненської 

ОДА) (ОП “Громадське 

Ринок праці для випускників 

бакалаврів та магістрів дуже 

специфічний, затребуваність 

висока, наприклад по стану на 

01.01.2025 року тільки в системі 



здоров’я”, Основи 

діяльності ВООЗ); 

Супрун Віктор 

Анатолійович (лікар 

акушер-гінеколог, вища 

кваліфікаційна 

категорія, магістр 

права), (ОП “Громадське 
здоров’я”, Охорона 

материнства та 

дитинства; Домедична 

допомога). 

Гарник Тетяна Петрівна 

(директор ТОВ 

«АНІКОМ», 

АСОЦІАЦІЯ 

ФАХІВЦІВ З НІНМ 

«ТДВ»; 

УКРОРГВОДБУД) (ОП 

“Громадське здоров’я”, 
Фармацевтичне 

забезпечення в системі 

охороні здоров’я); 

(попереднє обговорення 

та рецензування 

ОП,читання ОК, 

організації та 

проходження практик) 

охорони громадського здоров'я по 

лінії МОЗ є близько 7 тис.вакансій. 

Основним бар'єром, на сьогодні є 

надзвичайно забюрократизована 

система, в першу чергу МОЗ 

України, щодо внесення 

відповідних змін до діючих нпа в 

частині розширення можливостей 
працевлаштування спеціалістів за 

даними ОП 

ННІ ІТБ 

Кафедра 

фінансів та 

бінесу 

Залучення до уточнення ОПП, 

участь у засіданнях кафедри. 

Зустрічі, лекції, практики, 

стажування, рецензування ОП. 

28.11.2025 року була 

проведена зустріч 

викладачів кафедри 

фінансів та бізнесу з 

випускниками-

практиками, для 

обговорення питань 

щодо освітніх програм 

кафедри, особливостей 

ринку праці та вимог до 
випускників ЗВО.  

Залучення викладачів-

практиків до викладання 

лекцій. 

Відображення всіх подій 

щодо обговорення ОП 

та внесення змін в ОП у 

засіданнях ГЗС. 

Аналіз ринку праці проводиться 

гарантами ОП і розглядається на 

засіданні групи забезпечення 

спеціальності. 

Кафедра ІТАД Залучення розробки, 
поліпшення та акредитації 

ОПП, онлайн-зустрічі, гостьові 

лекції, надання бази практики, 

рецензування ОП. 

За результатами 
опитувань стейхолдерів 

(здобувачів освіти) у 

2025 році викладачами 

кафедри ІТАД 

запропоновано нові 

вибіркові дисципліни 

циклу професійної 

підготовки, які студенти 

обрали для вивчення в 

2025-2026 н.р., а саме: 

Візуалізація архітектури 

Аналіз ринку праці проводиться 
гарантами ОП і розглядається на 

засіданні групи забезпечення 

спеціальності. 



та відкритих просторів в 

Unreal Engine (викладач 

Місай В.В.); 

Відтворення 3D 

елементів та просторів у 

веб-середовищі з 

використанням 

THREE.JS та R3F 
(викладач Місай В.В.); 

Web Accessibilty 

(викладач Мацевич 

Д.В.); Flutter для 

мобільних пристроїв: 

Архітектура та 

оптимізація (викладач 

Ляховчук С.В.). 

Кафедра 

менеджменту 

та 

маркетингу 

Залучення розробки, 

поліпшення та акредитації 
ОПП, онлайн-зустрічі, гостьові 

лекції, надання бази практики, 

рецензування ОП. 

Залучення викладачів-

практиків до викладання 
лекцій. 

Відображення всіх подій 

щодо обговорення ОП 

та внесення змін в ОП у 

засіданнях ГЗС. 

Аналіз ринку праці проводиться 

гарантами ОП і розглядається на 
засіданні групи забезпечення 

спеціальності. 

 


