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CTOpPOHM BUPILWINAN YKNACTW 4BOCTOPOHHIO Yroay,
MeTOl AKOT € cniBnpaud B HanpsAMKy HayKOBOI,

HaBYasibHOT, KYNbTYpHOT Ta opraHisayinHol
[iSNbHOCTI
81
DetanbHi  dopmm  cniBnpaui MK  ABOMa
HaBYaNbHUMMK 3aKnagamu 6yayThb BU3HAYeHI
oKpeMumun [logaTkamu Ao uiei Yrogu.
§2
CtopoHu uiei Yroganm OyayTb 3AiliCHOBATK
crniBnpauto B HACTYNHUX cepax:
- 3abe3nevyeHHs MOGINbHOCTI CTYLeHTIB Ta
BMKNa[aviB;
- BefleHHA cninbHOT gocnifgHol i/abo AuAaKTUYHOI
po6oTu;

- CninbHe NpoBejeHHS HaYKOBO-MPaKTUYHUX Ta
HayKOBO-MeTOLUUYHUNX
KOH(hepeHLil;

- yyacTb Yy €Bponemncbkux
napTHePCbKUX 3acafax;

- BWAABHULTBO NigPYYHWUKIB, NOCIOGHUKIB Ta iHWOI
HaBYa/bHOT i HAYKOBO-METOAMYHOT NiTepaTypu;

- CTaXyBaHHSA BUKNajauis;
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Strony postanawiaj® zawrzec Umow$, ktorej
celem jest wspdlpraca w kierunku naukowej,

edukacyjnej, kulturalnej i organizacyjnej
dziaialnosci
§1
Dokladne formy wspdéipracy mitdzy uczelniami
bedc| okreslone oddzielnymi Dodatkami do tej
Umowy.
§2
Umawiaj*ce si?  Strony Umowy b(;da
wspolpracowac w zakresie:
- zabezpieczenie  mobilnosci  studentéw i

wykladowcow;
- prowadzenie wspdlnej pracy badawczej i/lub
dydaktycznej;

- wspdlne przeprowadzenie naukowo
praktycznych i naukowo - metodycznych
konferenciji;

- uczestnictwo w Europejskich programach na
partnerskich zasadach;

- wydawnictwo podr*cznikdéw, przewodnikéw i
innej edukacyjnej i naukowo - metodycznej
literatury;

- stazy wykladowcow;



- 00MiH nocibHUMKaMn, NUCbMOBUMU poboTamm Ta
iHWUMKU ny6nikaliamu;

- 060MiH pocBigom B opradisayii AMAaKTUYHOTO
npouecy Ta HaB4YalbHUMMW NaaHaMu 3a NoAIGHUMHU
cneyianbHOCTAMM;

- 06MiH cTygeHTamu  (NpakTUKWU, CTY[EHTCbKi
HayKOBO-NPaKTUYHI KOHhepeHLii, Towo),

- BWKOHAHHA CNiNbHUX AOCAIAHUUBLKNX NPOEKTIB;

- CcniflbHe BUKOPUCTaHHA nabopartopiii;

- po3pobkKa, opraHizauis Ta 3AIACHEHHA Mporpam
NOABIAHOTO AUNNOMYBaHHSA,

- opraHi3ayis Ta NpoBeAeHHH
MOBHUX LIKiN;

- cnifnbHa opraHisayis Ta NPoBeAEHHA KYNbTYPHUX
3axofis.
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[Ons MmakcumanbHOT epeKTUBHOCTI Takoi cniBnpaui
obuasi CTtopoHu Yroau O6yayTb po3BMBATU  BCi
TpaguuinHi hopmu, a came: opradisayisi cemiHapis,
HAayKOBUX KOH(EepeHL i, BUCTAaBOK 3 3anpOLUEHHAM
3aliKaBNeHMX opraHisauin i kKomnaHiin. CTOpoHMU
6yayThb cnienpaytoBaTy 3 cyb6'ekTamm
rocnojaploBaHHA, opraHaMu 4epXaBHOro ynpaBaiHHSA
Ta MiCLUEeBMMMW oOpraHamu BfaguM B CBOIX KpaiHax 3
MeTOt peanisayii pobiT 3rigHo uiei Yrogu.
§4
CTOpOHN 3060B'A3YHOTHCA AOTPUMYBATUCH YMOB,
MoB'A3aHUX 3 MOLWMUPEHHAM OTPUMaHUX pe3y/bTaTis
focnigxeHb BigNoOBiAHO A0 AaHOl YroAu: HayKoBO-
TEXHIYHI pe3ynbTatW, IHpoOpmauisa, 3BiTW, [OCBIA,
3HaHHSA | T.4., AKi BU3HAYAKTbCA AK KOH®DIAEHUiMHI.
My6nikayii Ta iHWi HOpMU MOLWUPEHHA pe3ynbTaTiB
HayKOBUX AOCNIAXEHb MOXYTb 6YTW NownpeHi nicna
B3aEMHOT NMCbMOBOT 3roan 060x CTOpIH.
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PesynbTaTu AOCNIAXEHb Ta JOKYMeHTaL i MOXYTb
6yt  BUKOpWUCTaHi AN  nNaTeHTIB |  Hoy-xay

(BigmoBiAHO A0 BMMON, WO AiOTb Yy AaHiiA KpaiHi) i
nepefaHi Mk CTOpoOHaMu 3a OKpEMUMM Yrogamu.
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PamMKOBI pilleHHA AaHOT Yroan MaroTb BigKpUTUIA
XapakTep, TO6TO KOXeH nigpo3gin KoxHoi 3i CTopiH
MOXe yKnagaTu [ofJaTKoBi yrogn y BUraagi
NpoToKoniB (40AaTKiB), AKi € HEBIf'€EMHO YaCTUHOLO
Liel Yrogn i BusHayatu ¢opmu i chepu cnisnpaui

- wymiany podr*cznikow,
edukacyjnych i innych publikacji;
- wymiany doswiadczen w organizacji procesu

skryptow

dydaktycznego i programow studiow o
podobnych specjalnosciach;
- wymiany studentow (praktyki, studenckie

konferencje naukowe etc.);

- realizacji wspolnych projektow badawczych;

- wspolne uzycie laboratoriow;

- opracowanie, organizacji i realizacji
programow o podwojnego dyplomowania;

- organizacja i przeprowadzenie mownych szkol;

- wspolna organizacja i przeprowadzenie
kulturalnych przedsi®wzi”c.

83
W celu osi*gni”“cia maksymalnej efektywnosci
wspolpracy Strony b”da rozwijac wszystkie
tradycyjne  formy, I"cznie z  organizacja
seminariow, konferencji naukowych, wystaw

z zaproszeniem zainteresowanych organizacji i
firm. Strony b”da wspolpracowac z podmiotami
gospodarczymi, administracja rz dow” i
samorz~dem terytorialnym w swoich panstwach w
celu realizacji prac obj*tych kontraktami.
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Strony zobowi”zuj” sie przestrzegac warunkow
dotycz”cych  rozpowszechniania otrzymanych
rezultatow badan zgodnie z dana umow”: naukowo-
technicznych rezultatow, informacji, dokumentacji,
doswiadczen, wiedzy itp., o ktorych ustalono, ze
maj® one poufny charakter. Publikacje oraz inne
formy upowszechniania wynikow badan moga bye
rozpowszechniane za obopoln® pisemn”® zgodij

Stron.
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Wyniki badan oraz dokumentacja naukowo-
techniczna moga bye obj*e ewentualnymi

patentami i know-how (stosownie do wymogow

obowi”zuj”rcych w danym panstwie) i
przekazywane mi~dzy sob” na podstawie
odrebnych ustalen.

§6
Ramowe postanowienia niniejszej Umowy maj”
charakter otwarty, tj. kazda z jednostek

organizacyjnych Stron moZe zawierae szczegolowe
umowy w postaci protokolow (aneksow), stanowic
one b~da integralni| cz”sc niniejszej Umowy i



opraHisauiiHmnx
3aKnagis.

nigpo3ginie 060X  HaBYaNbHUX

§7
Yroga nignucaHa Ha HeBU3HAUYEHUI Mepiog vacy, i
BCTynae B CWy, MOYMHAOUM 3 Jatu MNignucaHHsA
o60mMa cTOpoHamMu.
KoxHa CTopoHa Mae npaBO BiAMOBUTUCA Bif

Yrogu 32 YMOBM  HAACUNAHHA  NUCbMOBOTO
NOBiJOM/IEHHS 3a TPU MicALi.
Yroga MoXe OyTum 3MiHeHa BigNoOBigHUMMU

JojgaTkaMy B MMCbMOBIA (hOpMi 3a B3aEMHOIO 3rofoto
060x CTOpIH.
§8

LUs Yroga ckfnageHa B 2-X  O4HAaKOBUX
eksemnnapax (No ogHOMY ANs KOXHOT 3i CTopiH), fAKi

MalTb OfHAaKOBY HOPUAUYHY CUAY [ANA  KOXHOT
CTOpOHM.
Lls yroga He Hece >XOAHUX (iHAHCOBUX

3060B’a3aHb AN CTOpiH.
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nevyartkKa

okreliiic rorwy i rakres ¥8polpracy iepnosiek
organizacyjnych obwu rakiacio'yy egukacyinycb.

§7

Uwowa io”XrAr. xa\\mlMa na cras nieokreiiony T
Tocupra\¥n” oci gnia pocipisania prrer obie blMony.

Karrie] re bixon przysluguje prawo odst4pienia
odiiTowy, prry cryT oboxyuruie rorta pisetna i
irryTtiesiicrny okres wypowiedzenia.

fa pororuTieniet brron Umowa TO0re byc
modyfikowana 3iwonynyTi aneksari
v [orTie piseTnei.

§8
WMinieisra mntolya 3porr~rona /o3iaia w
dwéch jednobrzml4cych egzewplarzach (po
jednyw dla ka”~e] re 3iron) i Ta Jeclnakch\4 1o0cC
pranwuy dla kar™e] r nta\lialJacycl 3ie biron.
Ta IlTo\¥a nie ponobl “nycii robo'ni*rari
Ftan80\¥ychb dla 8ixon.
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