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ПОЛОЖЕННЯ  

про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти на базі Національного університету «Острозька академія» 

  

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти на базі Національного університету «Острозька академія» (далі - 

Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», постанов Кабінету 

Міністрів України 21 серпня 2019 р. № 800 «Про затвердження порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», листа Міністерства освіти і 

науки України № 1/9-141 від 04 березня 2020 року «Щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти». 

1.2. Положення визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, 

умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти 

на базі Національного університету «Острозька академія» (далі – НаУОА), включаючи 

механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації. 

1.3. Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 

є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення 

якості освіти. 

1.4. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, 

видами. 

1.4.1. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 

дистанційна), на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації 

можуть поєднуватись. 

1.4.2. Основним видом підвищення кваліфікації на базі НаУОА є навчання за 

програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах тощо. 

1.5. Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями 

підвищення кваліфікації. 

1.6. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

встановлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за 

накопичувальною системою. 

1.7. Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками здійснюється згідно з 

планом підвищення кваліфікації закладу освіти на певний рік. 

1.8. Педагогічні працівники мають право на підвищення кваліфікації поза межами 

плану підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік згідно з Порядком 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 

https://cutt.ly/J0keipk 
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1.9. Суб’єктом підвищення кваліфікації є Національний університет «Острозька 

академія». 

1.10. НаУОА організовує освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації за місцем 

провадження власної освітньої діяльності та/або за місцем роботи педагогічних працівників, 

за іншим місцем (місцями) та/або дистанційно, якщо це передбачено договором та/або 

відповідною програмою. 

1.11. Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджується 

Вченою радою НаУОА та містить інформацію про її розробника (розробників), найменування, 

мету, напрям, зміст, обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС, 

форму (форми) підвищення кваліфікації, перелік компетентностей, що 

вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальні, фахові тощо). 

1.12. Програма також може містити інформацію про: 

1.12.1. Розподіл годин за видами діяльності (консультація; аудиторна, практична, 

самостійна і контрольна робота тощо). 

1.12.2. Особу (осіб), які виконують програму (рівень вищої освіти, категорія, науковий 

ступінь, педагогічне/вчене звання, місце та/або досвід роботи тощо). 

1.12.3. Строки виконання програми. 

1.12.4. Місце виконання програми (за місцезнаходженням НаУОА та/або за 

місцезнаходженням замовника тощо), очікувані результати навчання. 

1.12.5. Вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання освітньої 

послуги. 

1.12.6. Графік освітнього процесу. 

1.12.7. Мінімальну та максимальну кількість осіб в групі. 

1.12.8. Академічні, професійні можливості за результатами опанування програми. 

1.12.9. Можливість надання подальшої підтримки чи супроводу. 

1.12.10. Додаткові послуги (організація трансферу, забезпечення проживання і 

харчування, перелік можливих послуг для осіб з інвалідністю тощо). 

1.12.11. Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації тощо. 

1.13. Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до 

її фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) роботи або в 

кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи. 

1.14. НаУОА може розробляти програми підвищення кваліфікації на основі типових 

програм підвищення кваліфікації, що затверджуються МОН. 

1.15. НаУОА забезпечує відкритість і доступність інформації про кожну власну 

програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на веб-сайті 

https://www.oa.edu.ua/ua/osvita/pidvishhennya_kvalifikacii/ 

1.16. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним працівникам 

видається сертифікат про підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб 

виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається НаУОА. 

1.17. Перелік сертифікатів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті 

НаУОА протягом 15 календарних днів після їх видачі та містить таку інформацію: 

1.17.1. Прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного працівника, який пройшов 

підвищення кваліфікації. 

1.17.2. Форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг 

(тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС. 

1.17.3. Дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації. 

1.18. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені: 

1.18.1. Повне найменування НаУОА. 

1.18.2. Тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у 

годинах та/або кредитах ЄКТС. 

1.18.3. Прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила 

кваліфікацію. 

https://www.oa.edu.ua/ua/osvita/pidvishhennya_kvalifikacii/
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1.18.4. Опис досягнутих результатів навчання. 

1.18.5. Дата видачі та обліковий запис документа. 

1.18.6. Найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, 

яка підписала документ від імені НаУОА та її підпис. 

  

 

2. Особливості підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти 

 

2.1. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», зобов’язаний щороку 

підвищувати кваліфікацію з урахуванням особливостей, визначених Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

2.2. Щороку педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти необхідно 

пройти атестації у порядку, визначеному законодавством. 

2.3. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

2.3.1. Розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій). 

2.3.2. Формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту». 

2.3.3. Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки. 

2.3.4. Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі 

дітей з особливими освітніми потребами. 

2.3.5. Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку. 

2.3.6. Мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність. 

2.3.7. Формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 

новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 

обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, 

організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за відповідними 

професіями (для працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти). 

2.3.8. Розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-

методичних установ та їх заступників) тощо. 

2.4. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу 

загальної середньої освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років. 

2.5. План підвищення кваліфікації певного закладу освіти на відповідний рік включає: 

список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у цьому році, 

теми (напрями, найменування), форми, види, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у 

годинах або кредитах ЄКТС), перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, строки (графік), 

вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про безоплатний характер 

надання такої освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення кваліфікації 

педагогічним працівником. План підвищення кваліфікації може містити додаткову 

інформацію, що стосується підвищення кваліфікації педагогічних працівників. План 

підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, визначеному 

педагогічною радою. 

2.6. За погодженням педагогічного або науково-педагогічного працівника, керівника 

відповідного закладу освіти (уповноваженої ним особи) і НаУОА строки (графік) підвищення 

кваліфікації такого працівника протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення 

змін до плану підвищення кваліфікації. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n187


 

4 
 

2.7. На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти (уповноважена 

ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та НаУОА договору про надання 

освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік. 

 

 

3. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

3.1. Результати підвищення кваліфікації у НаУОА, який має ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 

потребують окремого визнання чи підтвердження. 

3.2. Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у НаУОА, який має 

ліцензію на підвищення кваліфікації https://registry.edbo.gov.ua/university/120/specialities-after/ 

може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх кваліфікацій у 

встановленому законодавством порядку. 

  

 

4. Фінансування підвищення кваліфікації 

 

4.1. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників є 

кошти державного, місцевих бюджетів, кошти фізичних та/або юридичних осіб, інші власні 

надходження закладу освіти та/або його засновника, інші джерела, не заборонені 

законодавством. 

4.2. У разі підвищення кваліфікації педагогічних працівників за рахунок коштів 

державного або місцевого бюджету, інших коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти 

на підвищення кваліфікації, укладення договору між керівником закладу освіти та НаУОА із 

зазначенням джерела фінансування підвищення кваліфікації є обов’язковим. 

4.3. За рахунок коштів, передбачених у кошторисах закладів освіти, здійснюється 

фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому законодавством, і відповідно 

до плану підвищення кваліфікації: 

4.3.1. Педагогічних та науково-педагогічних працівників, які працюють у таких 

закладах за основним місцем роботи. 

4.3.2. Педагогічних та науково-педагогічних працівників, які забезпечують надання 

загальної середньої освіти, працюючи за сумісництвом у закладах загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти. 

4.4. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється: 

4.4.1. Педагогічними і науково-педагогічними працівниками закладів освіти, які 

працюють у таких закладах за основним місцем роботи і проходять підвищення кваліфікації 

поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти. 

4.4.2. Іншими особами, які працюють у закладах освіти на посадах педагогічних або 

науково-педагогічних працівників за суміщенням або сумісництвом. 

4.5. На час підвищення кваліфікації педагогічним або науково-педагогічним 

працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітнього 

процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним або науково-педагогічним 

працівником зберігається місце роботи (посада) із збереженням середньої заробітної плати. 

4.6. Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, 

визначеному законодавством. 

4.7. Факт підвищення кваліфікації педагогічного або науково-педагогічного працівника 

підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації, який складається в 

установленому законодавством порядку, підписується керівником закладу освіти або 

уповноваженою ним особою та НаУОА. Такий акт є підставою для оплати послуг НаУОА 

згідно з укладеною угодою щодо підвищення кваліфікації. 
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