


 
«Традиція, що творить майбутнє» 
 

Академічне лідерство 

Підприємливість (інноваційність) 

Інтернаціоналізація 

Соціальне служіння 
 



Часові рамки  
стратегії розвитку НаУОА у 2016-2026 рр. 

Часова перспектива Тривалість Навчальні роки 
Близькотермінова 

перспектива 

Тривалість 2 роки 2016–2017 н. р. 

2017–2018 н. р.  

Середньотермінова 

перспектива 

Тривалість 3 роки 2018–2019 н. р. 

2019–2020 н. р. 

2020–2021 н. р.  

Далекотермінова 

перспектива 

Тривалість 5 роки 2021–2022 н. р. 

2022–2023 н. р. 

2023–2024 н. р. 

2024–2025 н. р. 

2025–2026 н. р. 



Основні напрямки розвитку:  
ОСВІТА 

Стратегічна мета 1: урізноманітнення 
пропозиції освітніх послуг; 

Стратегічна мета 2: здійснити широке 
впровадження гнучких траєкторій 
здобування освіти та нових технологій 
навчання. 



Основні напрямки розвитку:  
НАУКА 

Стратегічна мета 3: створення інноваційного наукового простору 

Стратегічна мета 4: високий рівень інтернаціоналізації наукових 
досліджень, проведених у Національному університеті «Острозька 
академія» 

Стратегічна мета 5: широка участь у грантових наукових проектах 

Стратегічна мета 6: популяризація наукових досягнень 
Національного університету «Острозька академія» 

Стратегічна мета 7: інноваційне перетворення простору та сервісів 
наукової бібліотеки 



Основні напрямки розвитку:  
ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

Стратегічна мета 8: формування 
державотворчої еліти 

Стратегічна мета 9: збереження та 
примноження університетських культурних 
традицій 



Основні напрямки розвитку:  
КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

Стратегічна мета 10: постійне підвищення 
кваліфікації працівників Національного 
університету «Острозька академія» 



Основні напрямки розвитку:  
РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ Й УПРАВЛІННЯ 
УНІВЕРСИТЕТОМ 

Стратегічна мета 11: достатнє матеріальне 
забезпечення університету 
Стратегічна мета 12: розбудова інфраструктури 
університету 
Стратегічна мета 13: фінансова безпека 
університету 
Стратегічна мета 14: упровадження ефективних 
механізмів управління проектами та справами в 
університеті 



Розширення інституційних меж 

Територія випереджувального інноваційного 
розвитку (ТВІР) 

Університет і місто 

Брендинг та позиціювання 



Принципи реалізації програми  
та моніторинг результатів 

Координація та контроль: вчена рада, ректор і 
ректорат 
Реалізація у формі конкретних проектів 
Створення робочих груп і експертних рад 
Проведення аудитів та звітів після завершення 
окремих періодів 
Заохочення креативного вирішення конкретних 
адміністративних завдань 


